
 
สถานตีำรวจภธูรบางปะกง 

ขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม ๒๕๖๙ สถานีตำรวจภูธรบางปะกง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

โดยมี พันตำรวจเอกบัณฑิต ธรรมอนันต์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปะกง เป็นประธานการประชุม 
ซึ ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)       
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

• ให้ข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างควาตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

• ดำเนินการสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็น ข้อ คำถามให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ        
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสมัพันธ์
อย่างต่อเน่ือง 

๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

• ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1)) ผู้รับริการเข้าตอบด้วยตนเองโดย โดยผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1)) โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด
ซึ่งสถานีตำรวจภูธรบางปะกง เป็นสถานีตำรวจระดับใหญ่ กำหนดจำนวนต้องไม่น้อยกว่า ๓00 คน/สถานี 

โดยแบ่งสัดส่วน.../ 



โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี ้

๑. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกวา่ ๑๕ คน 

๒. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน 

๓. งานจราจร ไม่น้อยกวา่ ๖๐ คน 

๔. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๐๕ คน 

     -   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึ่งถึง ถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือโดยจะประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ 
และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ admin ป้อนข้อมูลรายชื่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ครบถ้วน จำนวนไม่น้อยกว่า ๒๐ รายชื่อกรอกในระบบ ตามแบบที่ ปปช.กำหนด 

• พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั ้นตอน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

• มอบหมายผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ กิจกรรมต่าง ๆ    
ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

• มอบหมายผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) บน Website ของสถานีตำรวจ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

• จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ สาธารณะ (OIT) เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 


