
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบางปะกง 
ประจำปงีบประมาณ 2569 

 



แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงตอ่การทจุรติ 
ของสถานีตำรวจภธูรบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
สว่นที ่๑ บทนำ 

  ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย  
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ 
ตัดสินใจ ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ 
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ซึ่งเป็น
ความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร    จึงมีความจำเป็นต้อง
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างเป็นระบบ   โดยระบุความเสี่ยงต่อการทุจริตว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบตอ่
การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตจากผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้น
จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงต่อการทุจริต กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตและ
ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างเหมาะสม การนำเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ ดำเนินการขององค์กรจะมีการ
ทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจำและประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการ
ดำเนินงานของส่วนราชการเพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติ      
มิชอบ 

            สถานีตำรวจภูธรบางปะกง จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที ่ ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำ
ให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถ
ยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ประเมนิความเสีย่งตอ่การทุจรติ 
 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงต่อการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดจากความเสี่ยง
ต่อการทุจริตนั้น  
 
ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

 
ศัพทเ์ฉพาะ 

 

 
คำนยิาม 

ความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ก่อให้เกิดการทุจรติในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ ์บางอย่างซ่ึงมผีลกระทบทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่
กำหนดไว ้ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
   ผลกระทบทางลบ      เรยีกวา่  เสีย่ง 
   ผลกระทบทางบวก    เรยีกวา่  โอกาส 
 

ความเสีย่ง/ปญัหา ความเสี่ยง :  เหตุการณท์ี่ยังไม่เกิดต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา      :  เหตุการณท์ี่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้หรือไม่มคีวามเข้าใจ คือ ปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 
 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ
ทจุรติ 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงต่อการทจุรติอย่างไรบ้าง 
 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
 

ผลกระทบ(Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
 

ระดบัความรนุแรงของความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ 
 (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต จาก 2 
ปัจจัย คือโอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 
 

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งการ
ทจุรติ (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
 
 

 
 
 

 



เกณฑ์การประเมนิความเสีย่งต่อการทจุริต 
ตารางที่ 1 เกณฑโ์อกาสที่จะเกดิการทุจรติ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นสูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ 2 ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสีย่งตอ่การทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกดิ ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

 (5*1=5) 
สูง 

(5*2=10) 
สูงมาก 

(5*3=15) 
สูงมาก 

(5*4=20) 
สูงมาก 

(5*5=25) 
4 ต่ำ 

(4*1=4) 
ปานกลาง 
(4*2=8) 

สูง 
(4*3=12) 

สูงมาก 
(4*4=16) 

สูงมาก 
(4*5=20) 

3 ต่ำ 
(3*1=3) 

ปานกลาง 
(3*2=6) 

ปานกลาง 
(3*3=9) 

สูง 
(3*4=12) 

สูงมาก 
(3*5=15) 

2 ต่ำ 
(2*1=2) 

ต่ำ 
(2*2=4) 

ปานกลาง 
(2*3=6) 

ปานกลาง 
(2*4=8) 

สูง 
(2*5=10) 

1 ต่ำ 
(1*1=1) 

ต่ำ 
(1*2=2) 

ต่ำ 
(1*3=3) 

 ต่ำ 
(1*4=4) 

ปานกลาง 
(1*5=5) 

 
 
 
 

 



    
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภธูรบางปะกง 

1.สายงานอำนวยการ 
 

ลำดบั 
 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x l) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

กระบวนงาน การจดัซือ้จดัจา้ง 
 

1 จัดทำและประกาศ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

3 3 9 ปานกลาง 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ
สินบนให้ 
 

3 3 9 ปานกลาง 
 
  

3 บริหารสัญญาและ 
การตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับ
สินบนจากผูป้ระกอบการ 
 

4 4 16 สูงมาก 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภธูรบางปะกง 
2.สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

 
ลำดบั 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสีย่ง 

Risk Score 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

กระบวนงาน : การจบักมุและการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
1 การใชอ้ำนาจหน้าทีใ่นการ

ปอ้งกนัปราบปรามอาชญากรรม 
 
 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่
แลกกบัการไมถ่กูจบักมุดำเนนิคดี
หรอืทำใหร้บัโทษนอ้ยลง 

4 4 16 สูงมาก 

การออกตรวจคน้ เชน่ การลกัลอบ
เลน่การพนนั,ยาเสพตดิ 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบั
การไม่จบักมุดำเนนิคดหีรอืทำให้
โทษนอ้ยลง  
 

4 4 16 สูงมาก 

 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภธูรบางปะกง 

3.สายงานสอบสวน 
 

ลำดบั 
 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ
ทุจรติ 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

กระบวนงาน :  การอำนวยความยตุธิรรมในคด ี
1 การทำสำนวนในคดีอาญา-

จราจร 
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่
บดิเบอืนขอ้เท็จจริงชว่ยเหลอื
ผูต้้องหา 
 

4 5 20 สูงมาก 

2 ยืน่คำร้องขอปลอ่ยตวัชัว่คราว
ตอ่พนกังานสอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพื่อำนวยความสะดวกมกีาร
เรยีกรบัในการใหบ้ริการ 
 

4 5 20 สูงมาก 

 
 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภธูรบางปะกง 

4.สายงานสบืสวน 
 

 
ลำดบั 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสีย่ง 

Risk Score 

ระดบั 
ความ
เสีย่ง 

กระบวนงาน : การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 
1 การจบักมุความผดิซึง่หนา้

และตามหมายจบั 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไมถ่กูจบักมุ ดำเนนิคดหีรือทำใหร้บั
โทษนอ้ยลง 
 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบนัทกึการจบักมุ เรยีกทรพัยส์นิบนหรอืประโยชนอ์ืน่ใด
เพื่อแลกกบัการไมใ่หถ้กูจบักมุดำเนนิคดี 
 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำสง่พนกังานสอบสวน มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่แลก
ดำเนนิคดหีรอืทำใหร้บัโทษนอ้ยลง 
 

4 5 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 



 
  การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภธูรบางปะกง 

5.สายงานจราจร 
 

ลำดบั 
 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสีย่ง 

Risk Score 

ระดบั 
ความ
เสีย่ง 

กระบวนงาน : การบงัคบัใชก้ฎหมายจบักมุผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผดิ 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไม่จบักมุดำเนนิคดหีรอืทำใหร้บัโทษ
นอ้ยลง 
 

4 4 16 สูงมาก 

2 การออกใบสัง่ มกีารเรยีกรบัผลประโยชน ์เพือ่แลกกบั
การไม่จบักมุดำเนนิคดหีรอืทำใหร้บัโทษ
นอ้ยลง 
 

4 4 16 สูงมาก 

 
ส่วนที ่3  แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการทจุรติ 

ของสถานีตำรวจภธูรบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
    ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโซน
สีแดง (Red Zone ) ของทุกสายงานจะถูกเล ือกมาทำแผนบร ิหารจัดการความเสี ่ยง ต ่อการท ุจริต                
ส่วนลำดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ  หน่วยงานทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

              การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)    
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 
 

ระดบั 
 

คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การทจุรติทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

 
ด ี
 

การควบคมุมคีวามเขม้แขง็และดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่ชว่ยใหเ้กดิความมัน่ใจไดใ้น
ระดบัทีส่มเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งตอ่การทจุรติได ้

 
พอใช ้

 

การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมจ้ะไมท่ำใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งตอ่การ
ทจุรติอยา่งมนียัสำคญั แตก่็ควรมกีารปรบัปรงุ เพือ่ให้มัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งตอ่
การทจุรติได ้

 
ออ่น 

 

การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นือ่งจากมคีวามหละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิลการ
ควบคมุไมท่ำใหม้ั่นใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งตอ่การทจุรติได ้



แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ที ่

 
กระบวนงาน/งาน/โครงการ 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

 
Risk Score 

 
รายละเอยีดมาตรการควบคมุ

ความเสีย่งตอ่การทุจรติ 

 
วธิดีำเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 
1 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง จดัทำและประกาศการจดัซือ้จดัจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
 
 
 

ปานกลาง 
(9) 

1.หา้มมใิหค้ณะกรรมการ
พจิารณาผลหรือกรรมการ
จดัซื้อ จดัจา้งเปน็กรรมการ
ตรวจรบังาน 
 
2.ใหม้คีณะกรรมการตรวจรบั
งานไมน่อ้ยกว่า 3 คน 
 
3.คณะกรรมการตรวจรบังาน
ปฏบิตัหินา้ที่อยา่งจรงิ
ตรงไปตรงมา และตรวจรบั
ดว้ยตนเอง 

 ๑.กำชบัให้เจ้าหนา้ที่ผูร้บัผดิชอบให้
ปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการรบั
สนิบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่บัของขวญัของกำนัลหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift Policy) จาก
การปฏบิตัหินา้ที ่
 
๒.จดัใหม้กีารตรวจสอบกระบวนการ
จดัซื้อจดัจา้งบนพืน้ที่สาธารณะ 
 
3.ดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งโดยถอื
ปฏบิตัติามระเบยีบฯ พสัดุ 
 
๔.มชี่องทางและระบบการจดัการเรือ่ง
ร้องเรยีนจากประชาชนทีพ่บ 
เหน็การกระทำผดิของเจา้หนา้ที่ 
 
5.ผูบ้ังคบับญัชาหมัน่สอดสอ่ง
ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วขอ้งและ
สอบถามปญัหาของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่งสม่ำเสมอ 

ทุกเดอืน สว.อก.สภ.บางปะกง 

จดัทำรายละเอยีดคณุลกัษณะ
เฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการแลกรับ
สินบน 
 
 
 

ปานกลาง 
(9) 

ทุกเดอืน สว.อก.สภ.บางปะกง 

บรหิารสญัญาและการตรวจรบังาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบนผู้ประกอบการ 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดอืน สว.อก.สภ.บางปะกง 



 
 
ที ่

 
กระบวนงาน/งาน/โครงการ 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ

ทุจรติ 

 
Risk Score 

 
รายละเอยีดมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่

การทุจรติ 

 
วธิดีำเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

2.งานปอ้งกันปราบปราม 
1 การจบักมุและการบงัคับใช้

กฎหมาย 
การใชอ้ำนาจหน้าทีใ่นการ
ปอ้งกนัปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการดูแลความปลอดภัย
หรือการไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

1.อบรม กำชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั
กำชบัใหป้ฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการรบั
สนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รบัของขวญัของกำนัลหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
(No Gift Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที ่
2.กำกบัตดิตามการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีใ่ห้
ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั ไมใ่ห้
เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ชว่ยเหลอืผู้กระทำ
ผดิ 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที ่
และประเมนิผลการปฏบิตัทิกุครัง้หลังเสรจ็
สิน้ภารกจิ 
๔.นำเทคโนโลยมีาใชใ้นการปอ้งกนัการ
ทุจรติ 
5.ผูบ้ังคบับญัชาตามคำสัง่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดสอ่ง ดแูล การปฏบิตัิ
ผูใ้ตบ้ังคบับญัชาในปกครองอยา่งใกล้ชดิ 
6.มชี่องทางและระบบการจดัการเรือ่ง
ร้องเรยีนจากประชาชนทีพ่บเหน็การกระทำ
ผดิของเจ้าหนา้ที ่

๑. ผูบ้งัคบับญัชากำชบั
การปฏบิตักิอ่นออกปฏบิตัิ
หนา้ทีอ่ยา่งสมำ่เสมอ 

๒.วางแนวทางปฏบิตัแิละ
ประเมนิผล และแจง้ให้
เจ้าหนา้ที่ทกุคนรบัทราบ 

๓. จดัสรรเทคโนโลยี
สำหรบัปอ้งกนัการทจุรติ 
เชน่ กลอ้งประจำตวั
เจ้าหนา้ที่ และ
แอปพลิเคชัน่ตรวจสอบ
ตำแหนง่ของเจ้าหนา้ที่
ระหว่างการปฏบิตัภิารกจิ 

 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.สภ.บางปะกง 
สวป.สภ.บางปะกง 

การออกตรวจคน้ เชน่ การ
ลักลอบเลน่การพนนั,ยาเสพ
ตดิ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 
 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 



 
 
ที ่

 
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอยีดมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การ

ทุจรติ 

 
วธิดีำเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

3.งานสอบสวน 
1 การอำนวยความ

ยตุธิรรมในคดอีาญา 
การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(20) 

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

2. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำบันทีกราย
ละเอียดเก่ียวกับคำร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษ
ลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวัน
เก่ียวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 

3. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.กำชับให้ปฏิบัติ
ตามประมวลกฎหมายวิธีวิพจิารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจเก่ียวกับคดี
ลักษณะ ๘ รวมท้ังระเบียบและคำ ส่ังสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการไดม้าของพยาน 
หลักฐาน และการดำเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 

4. กำชับให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้อง
ทุกข์ กล่าวโทษทราบตามกำหนระยะเวลา 

5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าท่ี 

๑.หวัหนา้งานสอบสวน
ตรวจสอบความคบืหน้าการ 
ดำเนนิคดตีามระยะเวลาที่
กำหนด 
 
๒.พงส.เจ้าของสำนวนการ
สอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนให้ผูก้ำกับการ หวัหนา้
สถานตีรวจสอบความคบืหนา้
การดำเนนิคดตีามระยะเวลาที่
กำหนด 
 
3.หวัหนา้สถาน ีตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผลความ 
หนา้การดำเนนิใหก้บัผู้รอ้งทกุข์ 
กลา่วโทษ ทกุคด/ีสำนวน ทกุ
ระยะ ๑๕ วนั และ ๓๐ วนั 
 
4.ตรวจสอบเรือ่งร้องเรยีน การ
ทุจรติตอ่หนา้ทีข่องเจา้หนา้ที่ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.(สอบสวน)  
หัวหนา้งานสอบสวน 

 

การยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวั
ชัว่คราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับใน
การบริการ 

สูงมาก 
(20) 



 
 
ที ่

 
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

 
Risk Score 

 
รายละเอยีดมาตรการควบคมุความ

เสีย่งตอ่การทุจรติ 

 
วธิดีำเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

4.งานสบืสวน 
1 การจบักมุและการบงัคับ

ใชก้ฎหมาย 
การจบักมุความผดิซึง่หนา้ตาม
หมายจบั 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ถูก
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ
สูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

1.ออกคำสัง่มาตรการควบคมุ และ
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยั
ขา้ราชการตำรวจ ตามคําสัง่ตร. ที ่
1212/2537 
 
2.ผูบ้ังคบับญัชาระดบัหวัหนา้งาน
สืบสวนควบคุมการปฏบิตัใินทุก
ขัน้ตอน 
 
3. หวัหนา้สถานี ซกัถามขยายผลดว้ย
ตนเอง 
 
4.มชี่องทางรบัเรื่องร้องเรยีนโดยตรง
ตอ่ ผกก.ฯ 
 

1.งานอาํนวยการออกคำสั่ง ตาม
คำสัง่ ตร.1212 มอบหมายการ
กำกบัดแูลข้าราชการตำรวจ
ภาพรวม สภ. 
 
2.ผูบ้ังคบับญัชาทกุระดบั
ตรวจสอบทกุครั้ง 
 
 
3.ผกก.ฯ ซกัถามขยายผลการ
จับกมุเพือ่ทราบรายละเอยีดแหง่
การจบั 
 
4.แจ้งชอ่งทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงตอ่ ผกก.ฯ 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.สภ.บางปะกง 
สว.สส.สภ.บางปะกง 

การลงบนัทกึจบักมุ 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดีลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 
 

สูงมาก 
(20) 

 
 

การนำสง่พนกังานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 
 
 
 
 

สูงมาก 
(20) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ที ่

 
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอยีดมาตรการควบคมุความเสีย่ง

ตอ่การทุจรติ 

 
วธิดีำเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

5.งานจราจร 
1 การจบักมุผูก้ระทำผดิ

ตามกฎหมายจราจร 
การตรวจพบการกระทำผดิ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม 

สุงมาก 
(16) 

1.อบรม กำชบัการปฏบิตังิานของ
เจ้าหนา้ทีต่ำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครดัไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอื
ผู้กระทำ 
 
2.จดัหาสวัสดกิารเพิม่เตมิเพือ่สรา้งขวญั
กำลงัใจในการปฏบิตัหินา้ที่ 
 
3.มชี่องทางรบัเรื่องร้องเรยีนโดยตรงตอ่ 
ผกก.ฯ 
 

1.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ทีห่วัหนา้งานตอ้ง
อบรม กำชบัการปฏบิตังิานของ
เจ้าหนา้ทีต่ำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอื
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
2.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคับบญัชาอยา่ง
สมำ่เสมอ เชน่ ออกเยีย่มเยยีนครอบครวั 
เพื่อสอบถามปญัหาตา่ง ๆ 
3.แจ้งชอ่งทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนโดยตรง
ตอ่ ผกก.ฯ ตดิตัง้ไวบ้ริเวณหอ้ง  
บรกิารประชาชน  (One Stop Service)
และในเวบ็ไซต์ สภ.บางปะกง 
 

ทุกวนั รอง ผกก.และ 
สว.รบัผดิชอบงาน

จราจร 
 
 

การออกใบสัง่ 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สุงมาก 
(16) 

 
อนุมตั ิ
-ใหด้ำเนนิการแผนบรหิารความเสีย่งตอ่การทจุรติ ของ สภ.บางปะกง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 
                                                                      พนัตำรวจเอก 

(บณัฑติ ธรรมอนนัต)์ 
ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรบางปะกง 

                                                                                                         10 มนีาคม 2569



 
 
 

 
คำสั่ง สถานตีำรวจภูธรบางปะกง 

ที่ 79 / ๒๕69 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทจุริตในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภธูรบางปะกง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

***************************** 
            ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับ 
ต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในการให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  
           เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้    จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางปะกง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก บัณฑิต    ธรรมอนันต ์   เป็น ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปะกง 

2. พันตำรวจโท บุญสฤษดิ์  ช่วยช ู    เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) (หัวหน้างานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบางปะกง 
3. พันตำรวจโท อำนาจ      ยิ้มเนียม    เป็น รองประธานกรรมการ 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบางปะกง   
4. พันตำรวจโท ชินพัฒน ์  พุทธเมตตา   เป็น รองประธานกรรมการ 

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบางปะกง    
5. พันตำรวจโท ชาติชาย สีสังข ์    เป็น กรรมการ/เลขานุการ 

สารวตัรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบางปะกง    
6. พันตำรวจโท ชวกร       บุษมงคล    เป็น กรรมการ 

      สารวัตร(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี)สถานีตำรวจภธูรบางปะกง 
7. พันตำรวจตร ีอัครเดช แก้วร่องคำ   เป็น กรรมการ 

สารวตัรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบางปะกง    
8. พันตำรวจโท พรศักดิ ์ คชชะ    เป็น กรรมการ 

       สารวตัรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางปะกง  
9. พันตำรวจตร ีณรงค์ศกัดิ ์ กันจิน๊ะ         เป็นกรรมการ 

สารวตัร(สอบสวน)ทำหน้าที่หัวหน้างานจราจร สถานีตำรวจภธูรบางปะกง 
 
 
 

/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 



-2- 
 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด ําเน ินงาน ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรบางปะกง ประจำปีงบประมาณ 2569 

- การจดัทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทจุริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตทกุสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภธูรบางปะกง 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบางปะกง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ 
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรอํานวยการสถานีตำรวจภูธรบางปะกง  รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน       
ให้ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรบางปะกง ทราบตามกำหนด 

สั่ง ณ วันที ่ 15  มีนาคม พ.ศ.๒๕69 

 
  
 พันตำรวจเอก 

                                                                         (บัณฑิต ธรรมอนันต์) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปะกง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


