
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต              
สถานีตำรวจภูธรบางปะกง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายใุบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
-เพิ่มขั้นตอนการ ดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พสัดุ 
  เอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสมำ่เสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงาน อยา่งสมำ่เสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพือ่ให้ได้รับทราบถึงปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนำและแนวทาง 
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกตอ้ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ชาติชาย สีสังข์ สว.อก.สภ.บางปะกง ประชุมเจ้าหน้าที่งานอำนวยการกำชับเรื่องการ

เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ การรับเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้มีการเอื้อประโยชน์พวกพ้อง 

ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดโดยเด็จขาด 



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 
1.การจับกุมแลการบังคบัใช้
กฎหมาย 
 -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ 
 -การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อืน่ได้
ประโยชน ์
 -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
 -รับสินบน 
 -ละเว้นการปฏบิัติหน้าที ่เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินข้ันตอนตาม 
กฎหมายเช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พดูคุยไกล่เกลี่ย 
เพื่อรับผลประโยชน์ 
 -กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยัด
ของกลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  งานป้องกันปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าที่จะมีการอบรม ปล่อยแถวกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าที่โดเด็จขาด 



 

 

งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
2.สอดส่อง เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 
3.นำปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ
ชา เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต กบัเพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่จะมีการอบรม ปล่อยแถวกำชับการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ

หน้าที่โดเด็จขาด 



งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
 -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุม 
 -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับ 
ดำเนินคด ี
  

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำ
สถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ชินพัฒน์ พุทธเมตตา รอง ผกก.สส.สภ.บางปะกง ประชุมงานสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่จะ

มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดใช้ความ

ระมัดระวังไม่ประมาทในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ

หน้าที่โดเด็จขาด 



งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 
 1.การยื่นขอประกันตัวหรือปล่อย
ตัวชั่วคราวในชั้นพนักงานสอบสวน
อาจมีการเรียกรับทรัพยห์รือ
ผลประโยชน์ 
2.การดำเนินการเกี่ยวกบัการเข้าถึง
พยานหลักฐาน เพือ่แลกกับ
ผลประโยชน์ 
3.การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทจริต
ประจำสถาน ี

1.การปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับ ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุกกรณี 
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.พงศ์สัณห์  มีศรี ผกก.สภ.บางปะกง ประชุมงานสอบสวน กำชับการปฏิบัติให้

เป็นไปตามคำสั่ง ตร.ที่419/2556 และยึดหลักกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็จขาด 

 



 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบางปะกง เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ

และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ท่ี1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม

กำกับดูแลผู้ไต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


