
 

สถานีตำรวจภูธรบางปะกงขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน
ของหนวยงายภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

เมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2568 สถานีตำรวจภูธรบางปะกง ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.พงศสัณห  มีศรี ผกก.สภ.

บางปะกง เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหเจาหนาท่ีศึกษาทำความเขาใจการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม               

ท่ีกำหนดลงในระบบดังกลาว 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ใหเจาหนาท่ีตำรวจทุกนายทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอ

คำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

                - ใหเจาหนาที่ตำรวจนำแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ไปใหประชาชนหรือผูมารับ

บริการไดรวมประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 



- ใหเจาหนาท่ีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา                         

การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 


