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คำนำ 
 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดให
การบริหารราชการ ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ  
การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 
ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา 16 ใหสวนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ัน ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2560 
เห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
โดยกำหนดใหสวนราชการพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงเปาหมายกลยุทธ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และ
ตัวชี้วัดผลสำเร็จของหนวยงาน เพื่อประกอบการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และกำหนดแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองปฏิทินงบประมาณ โดยใหทุกสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เบ้ืองตน (Pre-Ceiling) ตามยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2562 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 
นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา) นโยบาย
ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ยุทธศาสตรของสำนักงานตำรวจแหงชาติ รวมถึงบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติข้ึน เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และใหหนวยในสังกัดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณรองรับ  
โดยมีสาระสำคัญ ประกอบดวย 
  สวนที่ 1 บทนำ 
   สวนที่ 2 สาระสำคัญภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
   สวนที่ 3 รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
   สวนที่  4 การนำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ไปสูการปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผล   

    สวนที่ 5 ภาคผนวก 
     

 
              

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
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สวนที่ 1 
สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
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บทนำ 
 

ความเปนมา 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 กำหนดให
เปาหมายหลักของการบริหารราชการที่ดีตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจาย
อำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน  
โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อให เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ใหสวนราชการปฏิบัติ ดังน้ี  (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว 
เปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน
ระยะเวลาและงบประมาณ ที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการน้ัน ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุ
สาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิ บัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน  
รวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอื่นที่จะตองใช เสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ  
เมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใดแลว ใหสำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรร
งบประมาณเพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว ในกรณี 
ที่สวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  
มิใหสำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจน้ัน ประกอบกับ คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 
2560 เห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณ และการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ตามที่สำนักงบประมาณเสนอ เพื่อใหสวนราชการเตรียมความพรอมในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และกำหนดแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองปฏิทินงบประมาณ  โดยใหทุกสวน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เบ้ืองตน  
(Pre-Ceiling) ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ. 2562 ใหสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
พ.ศ. 2560 - 2564 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) 
ประเทศไทย 4.0 และนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา) ซึ่งสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดจัดทำแผนการปฏิบัติงานเบ้ืองตน....... เสนอ 

พลเอก ประวิทย  วงษสุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ท่ีกำกับดูแลการบริหารราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ใหความเห็นชอบแลว  

 เพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนไปตามมาตรา 3/1 ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิ จการบ าน เมื องที่ ดี  พ .ศ . 2546  รวมถึ งมี ความสอดคล องกั บยุ ทธศาสตรชาติ  20  ป   
(พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 พ.ศ. 2560 - 2564  
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         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) ประเทศไทย 4.0  
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา) นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ยุทธศาสตรของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ รวมถึงบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  สำนักงานตำรวจแหงชาติ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานตำรวจแหงชาติข้ึน  โดยไดรับความเห็นชอบจาก พลเอกประวิตร   
วงษสุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ................... 2561  เพื่อใหหนวยในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณรองรับ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อนำไปสูการปฏิบัติราชการ
ตามหนาที่รับผิดชอบ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตอไป 

วัตถุประสงค 

  1. เพื่อกำหนดเปาหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
               ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน   
  2. เพื่อเปนกรอบทิศทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
                         พ.ศ. 2562 
  3. เพื่อใหหนวยในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ สามารถแปลงแผนการปฏิบัติราชการ  
      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 4. เพื่อใหหนวยในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำ 
     แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหนวย ใหมีความสอดคลองรองรับ 
   5. เพื่อเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
          สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

วิธีการดำเนินงาน 

  1. ศึกษายุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) นโยบายความมั่นคงแหงชาติ  
(พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
ยุทธศาสตรของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และบริบทที่เกี่ยวของกับสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ  
  2. กำหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ใหมีความสอดคลองกับนโยบาย ภารกิจของหนวยงาน และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  3. ประสานหนวยงานในสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนงาน/งาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสำเร็จ ที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหสอดคลองกับนโยบาย 
ภารกิจ อำนาจหนาที่และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  4. ยกรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
  5. แจงเวียนรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ใหหนวยงานในสังกัดพิจารณารายละเอียด ปรับปรุง/แกไข และใหขอเสนอแนะ เพื่อนำมาปรับปรุง/
แกไข ใหมีความครบถวนเหมาะสมตามนโยบาย ภารกิจ อำนาจหนาที่และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  6. เสนอขอรับความเห็นชอบและประกาศใชแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
  7. เผยแพรทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของสำนักงานตำรวจแหงชาติและเว็บไซต 
ของกองยุทธศาสตร สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
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         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

กรอบแนวคิดการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
   มาตรา 4 ในพระราชกฤษฎีกาน้ี 

   “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกำกับของราชการฝายบริหาร แตไมรวมถึงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
   มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ัน โดยจัดทำ
เปนแผนสี่ป ซ่ึงจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ตามมาตรา 13 

        ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุ
สาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้ง
ประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอื่นที่จะตองใช เสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 

        เมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใดตามวรรคสอง
แลว ใหสำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จในแตละภารกิจ 
ตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว 

มาตรา 20 เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ใหสวนราชการกำหนดเปาหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณ 
ที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบทั่วกันดวย  

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดทำแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2547  
     ขอ ๘ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ตามมาตรา ๑๖ แหง พ.ร.ฎ.วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ภายในเวลาที่กำหนด  

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธ.ค. 60 เห็นชอบแนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของ 
ครม. ไดจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย  
   แผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ  
   แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง  
   แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำข้ึนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับ
ที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำข้ึนตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามพันธกรณี
หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ เชน แผนของสวนราชการและหนวยงานของรัฐตาง ๆ แผนบูรณาการ รวมถึง
แผนปฏิบัติการทุกระดับ  

 แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดจัดทำข้ึนตามกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวของในขางตน มีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดเปนกรอบทิศทางในการบริหารงานของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติใหมีความชัดเจน และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของทุกหนวยในสังกัดใหสามารถบรรลุ 
ตามเปาประสงคที่กำหนด โดยใหความสำคัญและตอบสนองนโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
และแผนการพัฒนาระดับประเทศในดานตาง ๆ  ดังน้ี 
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นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)   

 พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
โดยการนำยุทธศาสตรการพัฒนา วาดวยความเขาใจ เขาถึง และพัฒนา ตามแนวพระราชดำริของพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว พรอมใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความตองการของประชาชน มากำหนด
แนวนโยบายในการบริหารพัฒนาประเทศ ซ่ึงสัมฤทธิ์ผลตอเมื่อมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรองรับอยางเปน
รูปธรรม โดยกำหนดหนวยงานที่จะตองปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการและงบประมาณที่ชัดเจน สามารถใชติดตาม
ความกาวหนาของการดำเนินงานและตรวจราชการได  และรัฐบาลไดมอบหมายใหทุกสวนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ดังกลาว  ซ่ึงจำกัดกรอบระยะเวลา 1 ป ตามปงบประมาณ ประกอบดวย
นโยบาย 11 ดาน ดังน้ี 

  1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

  2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ  

  3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  

  4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

  5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพประชาชน  

  6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  

  7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  

  8. การพัฒนาและสงเสรมิการใชประโยชนจากวทิยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 

      และนวัตกรรม  

  9. การรกัษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวาง การอนุรักษกับ 

      การใชประโยชนอยางยั่งยืน  

            10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดนิที่มีธรรมาภิบาลและการ ปองกันปราบปราม 

        การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

           11. การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 

นโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564 

 นโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564 เปนนโยบายระดับชาติ ที่สภาความมั่นคง
แหงชาติกำหนดข้ึน เพื่อเปนแนวทางในการรักษาผลประโยชนและความมั่นคงของชาติ รวมนโยบายที่บรรจุ 
ในนโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564  ทั้งสิ้น  16  นโยบาย  ซ่ึงสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
มีสวนเกี่ยวของ  15  นโยบาย  ดังน้ี 

 สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสรางความมั่นคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ 
  นโยบายที่ 1 ดานการเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
        ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  นโยบายที่ 2 ดานการสรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาต ิ
  นโยบายที่ 3 ดานการปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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 สวนท่ี ๒ นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ัวไป 
  นโยบายที่ 4 ดานจัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพื่อปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน 
  นโยบายที่ 5 ดานการสรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
  นโยบายที่ 6 ดานการปกปอง รักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล 
  นโยบายที่ 7 ดานการจัดระบบ ปองกัน และแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 
  นโยบายที่ 8 ดานการเสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน 
  นโยบายที่ 9 ดานการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตคอรรัปชัน 
  นโยบายที่ 10 ดานการเสริมสรางความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร 
  นโยบายที่ 11 ดานการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  นโยบายที่ 13 ดานการพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 
  นโยบายที่ 14 ดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 
  นโยบายที่ 15 ดานการพัฒนาระบบงานขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ 
  นโยบายที่ 16 ดานการเสริมสรางดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธระหวางประเทศ 

กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป เพื่อใชในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยไดมีการนำความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตรชาติ จากหลายภาคสวน ไดแก ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึง
ไดพิจารณานำขอคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแหงชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเปนขอมูล ในการ 
ยกรางยุทธศาสตรชาติ มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางในการบริหารประเทศ ซ่ึงเปนชวงเวลาของการ
ประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. 2560 - 2564  นอกจากน้ี หนวยงาน 
ตาง ๆ จะไดนำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิเปนแผนระยะ ๕ ป มาถายทอดลงสูแผนปฏิบัตกิารระดับ
กระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา ทั้งน้ีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร โดยสำนักงานตำรวจแหงชาติ มีสวนเกี่ยวของ  4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความมั่นคง  
  1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
      พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชัน 
      สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
      ความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา
      ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 
      รูปแบบใหม 
  5. การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
      ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 
  6. การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริการจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
      มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
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       7. การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
   2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริม
      เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   3. การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต
      ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
   4. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
      ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
   5. การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
      สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
   6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ
      สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
   1. พัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชวีิต 
   2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 
   3. ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
   4. การสรางเสริมใหคนมสีุขภาวะที่ด ี
   5. การสรางความอยูดีมสีุขของครอบครัวไทย  

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  1. การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสม 
  2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
  6. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
  7. การปรับปรุงการบริหารจดัการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564  

 การพัฒนาภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปน 5 ปแรกของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) สูการปฏิบัติ โดยที่ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนแผน
แมบทหลักของการพัฒนาประเทศไทย ใหมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยไดกำหนดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทยในระยะ 20 ป พรอมทั้งประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย 
ระยะยาวของประเทศที่ไดกำหนดไว โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เปนเครื่องมือสำคัญที่สุดที่ถายทอด
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) สูการปฏิบัติ ซ่ึงกระทรวง/กรม ตองจัดทำแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการประจำป และนำยุทธศาสตรการพัฒนา ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มาวิเคราะหความ
เกี่ยวของกับภารกิจของกระทรวง กรม เพื่อนำไปสูการกำหนดแนวทางการพัฒนาในการจัดทำแผนยุทธศาสตร 
และการจัดทำแผนงาน โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน ทั้งน้ี แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร โดยสำนักงานตำรวจแหงชาติ มีสวนเกี่ยวของ 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
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  ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุนมนุษย 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง 
             และยั่งยืน 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
   ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 องคการสหประชาชาติ ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนา โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนา

เปนมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ใหมีความเชื่อมโยงกัน เรียกวา เปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซ่ึงจะใชเปนทิศทางการพัฒนา ตั้งแต

เดือนกันยายน 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย   

ซ่ึงสำนักงานตำรวจแหงชาติ มีสวนเกี่ยวของ จำนวน 5 เปาหมาย ดังน้ี 

  เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคน 

                                         ในทุกวัย  

  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม

           และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

  เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

  เปาหมายท่ี 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทรทะเลและทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน 

            เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคนเขาถึง 

    ความยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบและครอบคลุม 

    ในทุกระดับ 

กรอบแนวทางและยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดจัดทําข้ึน โดยให
ความสำคัญกับความสอดคลองและการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของรางยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 – 2564) นโยบายของ
รัฐบาล  และแผนแมบทอื่ น  ๆ  มาเป นกรอบการดำเนินงานของงบประมาณ รายจ ายประจำป    
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งไดนอมนำ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทางในการจัดทำยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ 
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  1. งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำแนกตามยุทธศาสตรการจัดสรร 
งบประมาณ  

      ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดกำหนด 

ไวจำนวน 6 ยุทธศาสตร 1 รายการคาดำเนินการภาครัฐ ดังน้ี 

   ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 

   ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

   ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำและสรางการ

              เติบโตจากภายใน 

   ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการจัดการน้ำและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

              กับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

   ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

  2. งบประมาณรายจายบูรณาการ (Agenda)  
      ประกอบดวย 29 แผนงานบูรณาการ ซ่ึงสำนักงานตำรวจแหงชาติ มีสวนเกี่ยวของ 10 แผนงาน 
ไดแก 

                แผนงานที่ 1 การสรางความปรองดองและสมานฉันท 

      แผนงานที่ 2 การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

      แผนงานที่ 3 การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

      แผนงานที่ 4 การปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

      แผนงานที่ 7 การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

      แผนงานที่ 8 การพัฒนาระเบียบเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

      แผนงานที่ 11 การวิจัยและนวัตกรรม 

      แผนงานที่ 16 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

      แผนงานที่ 24 การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      แผนงานที่ 25 การปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
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นโยบายของผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

วิสัยทัศน 

  “เปนหลักประกันความยุติธรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

ท่ีมีมาตรฐานสากล” 

นโยบายการบริหารราชการ 

  ภายใตการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล และกรอบแนวทางการปฏิ บัติ งาน 

ตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2555 – 2564 ซ่ึงคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ 

(ก.ต.ช.) มีมติเห็นชอบในการประชุม เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2554 สำนักงานตำรวจแหงชาต ิจึงไดกำหนด

นโยบายการบริหารราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยใหถือเปนนโยบายสำคัญและเรงดวน 

ที่จะตองรวมกันขับเคลื่อนใหปรากฏผลชัดเจน เปนรูปธรรม ดังน้ี 

 1. การพิทักษ ปกปอง และเทิดพระเกียรติเพ่ือความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

  1.1 ให ถือวาการถวายความปลอดภั ย เปนภารกิจสำคัญสู งสุด โดยใหดำเนินการ 

ตามพระราชบัญญัติการถวายความปลอดภัย พ.ศ. 2557 และระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของโดยเครงครัด 

  1.2 รณรงค เสริมสราง และปลูกฝงจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริยอยางทั่วถึงและเปนรูปธรรม 

  1.3 พัฒนาการเฝาระวัง ตรวจสอบการกระทำที่เขาขายเปนความผิดตอสถาบัน รวมถึงการ

นำเสนอขอมูลขาวสารผานชองทางตาง ๆ โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน สื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีลักษณะ 

ไมเหมาะสมสงผลกระทบตอสถาบันและใหมีการดำเนินการตามกฎหมายอยางเด็ดขาดทุกราย 

  1.4 กำหนดใหมีการซักซอมแผนการปฏิบัติ แผนเผชิญเหตุในการปฏิบัติภารกิจ ดานการ

ถวายความปลอดภัยรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางจริงจังและตอเน่ือง 

  1.5 สงเสริม สนับสนุน และปฏิ บัติตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริและ 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยางเต็มกำลังความสามารถ 

 2. การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอยในสังคม 

  2.1 พัฒนาระบบดานการขาว ใหมีการบูรณาการและประสานการปฏิบัติรวมกับหนวยงาน 

ดานการขาวทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางใกลชิดและนำขอมูลที่ไดรับไปปรับใชประกอบการกำหนด

แผนการปฏิบัติและมาตรการตาง ๆ  

  2.2 พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของชุดปฏิบัตกิารพิเศษ ใหกับหนวยปฏิบัติระดับ

กองบัญชาการทุกแหง รวมตลอดไปถึงหนวยงานระดับกองบังคับการ 

  2.3 กำหนดมาตรการและข้ันตอนการบริหารเหตุการณในสถานการณตาง ๆ ใหชัดเจนเปนระบบ 

และมีเอกภาพในการบังคับบัญชา โดยใหมีการซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานการณตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

  2.4 บังคับใชกฎหมายตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 รวมตลอดถึง

ประกาศ คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของโดยเครงครัด 

  2.5 พัฒนาระบบการตรวจสอบบุคคลเขา – ออกราชอาณาจักรใหมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันภัย

คุกคามตอความมั่นคง การกอการราย และอาชญากรรมขามชาติในรูปแบบตาง ๆ  
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  2.6 กำหนดมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยใหกับนักทองเที่ยว 

โดยเฉพาะในพื้นที่ยุทธศาสตรดานการทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยวที่สำคัญ เพื่อปองกันไมใหนักทองเที่ยว 

ถูกฉอโกง เอารัดเอาเปรียบ และเกิดความเชื่อมั่นปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  2.7 การแกปญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ใหนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน 

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  

เปนแนวทางการปฏิบัติงาน มุงเนนการเสริมสรางความเขาใจและแสวงหาความรวมมือจากประชาชน  

ผูนำทองถ่ิน และผูนำศาสนาในพื้นที่ 

  2.8 การแกไขปญหาการจราจร มุงเนนการใหบริการ เพื่อกอบกูภาพลักษณขององคกร  

สรางความพึงพอใจใหกับประชาชน และจัดใหมีการควบคุมและสั่งการจราจรในภาพรวมของพื้นที่ที่มีปญหา

การจราจรติดขัดใหเปนแบบบูรณาการสอดประสานกันแตละพื้นที ่

 3. การปองกันปราบปรามและลดระดับอาชญากรรม 

  3.1 มุงเนนการปองกันอาชญากรรมเปนเปาประสงคหลัก ดวยการควบคุมอาชญากรรม  

ทั้งในมิติของอัตราการเกิดเหตุและระดับความรุนแรงของการเกิดเหตุ เพื่อใหประชาชนรูสึกหวาดกลัวภัย

อาชญากรรมนอยลง และหากเกิดคดีข้ึน ตองเรงจับกุมใหไดโดยเร็ว 

  3.2 การปฏิบัติของตำรวจ ตองทำใหเปนหลักประกันดานความปลอดภัยและความยุติธรรม

ที่มีมาตรฐานโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน และ

ประชาชนทีส่วนรวมในกิจการตำรวจ 

  3.3 การควบคุมสถานที่ เสี่ยง แหลงมั่วสุม รวมทั้ งแหลงอบายมุขตาง ๆ ใหดำเนินการ 

ตามนโยบายการจัดระเบียบสังคม การปราบปรามการซ้ือขายอาวุธปนผิดกฎหมายอยางจริงจังและใหมีการ

ระดมกวาดลางอาชญากรรมอยางตอเน่ือง 

  3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบงานของงานสืบสวน งานสอบสวน งานนิติวิทยาศาสตร 

และงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม และสงเสริมสนับสนุนใหนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานทั้งระบบ 

  3.5 จัดทำฐานขอมูลดานการสืบสวน เชน แผนประทุษกรรม ประวัติผูตองหา หมายจับ  

เปนตน ใหเชื่อมโยงกันทั้งประเทศ และใหทุกหนวยสรางเครื่องมือสืบสวนลวงหนาไวใหครบถวน เชน จุดติดตั้ง

กลองโทรทัศนวงจรปด การเชื่อมสัญญาณกลอง และขอมูลทองถ่ินอื่น ๆ เปนตน 

  3.6 จัดตั้งศูนยประสานงานและแกไขปญหาคนหาย/เด็กหายพลัดหลงและศพนิรนาม 

เพื่อใหมีการตรวจสอบ ติดตามคนหาย เด็กพลัดหลง หรือศพนิรนาม และมีการประสานงานกับหนวยที่เกี่ยวของ

อยางเปนระบบ 

  3.7 ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญตาง ๆ ของรัฐบาลใหปรากฏผลชัดเจนเปนรูปธรรม เชน  

การปราบปรามการละเมิดทรัพยสินทางปญญา การคามนุษย การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

รวมถึงการลักลอบคาสัตวปาและพันธุพืชโดยผิดกฎหมาย เปนตน 
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 4. การแกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติ 

  4.1 มุงเนนการปราบปรามจับกุมผูผลิต ผูคา ผูลำเลียงยาเสพติดในทุกระดับ โดยใหมี 

การซักถาม สืบสวนขยายผลจับกุมเครือขายผูรวมขบวนการดำเนินคดีตามกฎหมายอยางเด็ดขาดทุกราย 

ตามมาตรา 100/2 แหงพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522 

  4.2 ดำเนินการตามมาตรการสมคบ มาตรการทางทรัพยสิน ทั้งการยึดทรัพย และการฟอกเงิน

กับผูเกี่ยวของกับยาเสพติดตามกฎหมายอยางจริงจัง เพื่อทำลายเสนทางทางการเงินของเครือขายขบวนการ

ลักลอบผลิตและคายาเสพติด 

  4.3 จัดระบบการเรงรัดสืบสวนติดตามจับกุมบุคคลตามหมายจับในคดียาเสพติด โดยให

มอบหมายขาราชการตำรวจสืบสวนติดตามจับกุมตามหมายจับแตละหมายใหชัดเจน และใหผูบังคับบัญชา

ควบคุม กำกับดูแลและติดตามความคืบหนาทุกระยะ 

  4.4 มุงเนนการสกัดกั้นการลักลอบลำเลียงขนสงยาเสพติดจากพื้นที่ตามแนวชายแดน 

เพื่อปองกันไมใหมีการลำเลียงยาเสพติดเขาไปในพื้นที่ชั้นใน หรือแหลงชุมชน รวมทั้งสถานศึกษาตาง ๆ  

  4.5 สงเสริม สนับสนุน และรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของจัดกิจกรรม โครงการดานการ

ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน สถานศึกษา และสถานประกอบการตาง ๆ เพื่อตัดวงจรการคา

ยาเสพติด และไมใหมีผูเสพรายใหมเกิดข้ึน 

  4.6 เสริมสรางความรวมมือกับนานาประเทศในการแกไขปญหายาเสพติด โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งกับประเทศเพื่อนบานที่มีพื้นที่ติดตอกับประเทศไทย 

  4.7 ดำเนินการทั้งทางอาญา ทางวินัย และทางปกครองกับขาราชการตำรวจที่เขาไปมีสวน

เกี่ยวของพัวพันกับยาเสพติดอยางเด็ดขาด 

 5. การเรงรัดขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปองคกรตำรวจในยุคประชาคมอาเซียน 

  5.1 ปรับรื้อระบบงานของตำรวจทั้งระบบใหสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งใน

ระดับประเทศ และระดับสากล โดยใชเทคโนโลยีชวยในการบริหารงานทั้งระบบ 

  5.2 พัฒนาศักยภาพของขาราชการตำรวจใหมีความรู ทักษะทางภาษาอังกฤษ ภาษาอื่น ๆ 

ของประเทศสมาชิกอาเซียน และปรับปรุงภูมิทัศน ปายอาคาร สถานที่ทำการ รวมตลอดถึงยานพาหนะตาง ๆ 

ของตำรวจใหมีรูปแบบเดียวกนั เปนมาตรฐานสากล 

  5.3 สรางเครือขายในทุกภาคสวนทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรู 

ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของตำรวจ 

  5.4 จัดระบบการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและกำหนดชองทางในการประสานความรวมมือ 

กับเจาหนาที่ผูบังคับใชกฎหมายและหนวยงานดานความมั่นคงของตางประเทศ เพื่อรวมกันหยุดยั้งภัยคุกคาม

จากอาชญากรรมทุกรูปแบบ 

  5.5 ผลักดันใหจัดสงขาราชการตำรวจไปทำหนาที่ผูประสานงานประจำสถานทูตตาง ๆ  

ใหครอบคลุมประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงประเทศอื่น ๆ  

  5.6 การใหบริการประชาชน ตองเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรม 

เพื่อสอดคลองกับพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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  5.7 ปรับปรุง แกไขกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ใหสอดคลองกับสถานการณในยุคประชาคม

อาเซียนตามนโยบายของรัฐบาล 

 6. การเสริมสรางความสามัคคี และการบำรุงขวัญขาราชการตำรวจ 

  6.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตตำรวจใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน ปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ 

การปฏิบัติงาน และจัดหาวัสดุอุปกรณที่จำเปนตอการปฏิบัติงานใหเพียงพอ โดยไมใหเปนภาระของขาราชการ

ตำรวจตองนำเงินสวนตัวไปจดัซ้ือจัดหามาใชในราชการกนัเอง 

  6.2 ปรับปรุงสวัสดิการของตำรวจ เชน เงินเดือน คาตอบแทน โครงการอาหารกลางวัน  

การรักษาพยาบาล และสถานที่พักอาศัย เปนตน เพื่อใหขาราชการตำรวจมีชีวิตที่ดี ข้ึน สามารถอยูได 

อยางมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี 

  6.3 ใหมีการจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมและเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะทั้งภายใน 

และภายนอกองคกรอยางตอเน่ือง 

  6.4 จัดใหมีศูนยใหคำปรึกษา แนะนำ ชวยเหลือขาราชการตำรวจที่ถูกฟองรองดำเนินคดี 

ทั้งทางอาญา ทางแพง ทางปกครอง และทางวินัย อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ 

ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีผานมา 

          สรปุผลการดำเนินงานที่สำคัญ ในรอบ 12 เดือนที่ผานมา โดยสังเขป ดังน้ี 

   2.1 ดานการพิทักษ  ปกปองและเทิดพระเกียรติ เพ่ือความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย สามารถปฏิบัติตามแผนการถวายความปลอดภัยสำเร็จ รอยละ 100 โดยเปนไปอยางสมพระ

เกียรติ ตองตามพระราชประสงค และไมมีเหตุระคายเคืองเบ้ืองพระยุคลบาท สามารถปดเว็บไซตที่มีเน้ือหา 

เขาขายความผิดตอสถาบันฯ โดยทำการปดกั้นและปองกันการเขาถึง ไดทั้งสิ้นจำนวน 9 ,786 URL  

จากจำนวนที่ตรวจสอบพบ จำนวน 9,786 URL รณรงคผานสื่อเพื่อเสริมสรางจิตสำนึกของประชาชน 

ใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย ไดทั้งสิ้น 6,062 ครั้ง โดยออกอากาศเผยแพรประชาสัมพันธ

ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง ในเครือขายของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิไดทั้งสิ้น 44 สถานี ทั่วประเทศ  
  2.2 ดานการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอยในสังคม สามารถจับกุมคดีความผิด
เกี่ยวกับชีวิต รางกายและเพศ 14,383 คดี จากจำนวนรับแจงเหตุ 19,530 คดี คิดเปนรอยละ 73.65 
จับกุมคดีความผิดเกี่ ยวกับทรัพย  36,040 คดี  จากจำนวนคดีที่ รับแจงเหตุ  61,789 คดี  คิด เปน 
รอยละ 58.33 และจัดตั้งศูนยวิเคราะหขอมูลในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม จำนวน 16 ศูนย 
เพื่อใหสามารถเรงรัดสืบสวนติดตามจับกุมผูกระทำผิดมาดำเนินคดีไดโดยเร็ว และสามารถรวบรวมและ 
ผลิตขาวกรองได จำนวน 4,269 เรื่อง รวมทั้งแตงตั้งคณะทำงานตามกิจกรรม เพื่อรวบรวมขาวกรอง 
ที่เกี่ยวของกับความมั่นคงของประเทศ  
 2.3 ดานการปองกันปราบปรามและลดระดับอาชญากรรม การปราบปรามการกระทำผิดเกีย่วกับ 
การคามนุษยสามารถสงดำเนินคดีไดจำนวน 278 คดี ผูกระทำความผิดฯ 373 คน การออกตรวจเรือประมง 
ในเขตนานน้ำเพื่อกวดขันความผิดการคามนุษยและการทำประมงผิดกฎหมาย จำนวน  215,263 ครั้ง  
การปราบปรามการกระทำผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สามารถจับกุมผูกระทำความผิด
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได 8,992 คดี เขาตรวจสอบพื้นที่เสี่ยงในการครอบครอง 
และการคางาชางอยางผิดกฎหมายจำนวน 2,476 ครั้ง จับกุมผูกระทำผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมขามชาติ  
สัตวปา พันธุพืช และไมหวงหามฯ จำนวน 880 คดี ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จำนวน 117 คดี 
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ดานการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร ไดจัดทำโครงการฝกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพใหกับขาราชการตำรวจดานสืบสวนสอบสวนและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
พรอมทั้งไดจัดทำโครงการอบรมเสริมสรางศักยภาพเยาวชนรุนใหม รูเทาทันภัยไซเบอร สามารถควบคุม
สถานการณความไมสงบ และสถานการณการกอเหตุรุนแรงที่ เกิดข้ึนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต  
ลดลงเหลือ จำนวน 215 เหตุการณ ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบจากคาเฉลี่ย 3 ป ยอนหลัง (411.67) เหตุการณฯ 
ลดลง คิดเปนรอยละ 47.81 
 2.4 ดานการแกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติ จับกุมคดียาเสพติดไดทั้งสิ้น 261,087 คดี  
สงดำเนินคดี 278,752 ราย จับกุมคดียาเสพติดรายสำคัญได จำนวน 79,037  คดี คิดเปนรอยละ 30.27  
ของคดีที่จับกุมทั้งหมด และจับกุมเกี่ยวกับยาเสพติด (ยาบา) ได จำนวน 214,893,075 เม็ด จากเปาหมาย 
การจับกุมทั่วประเทศ 130,426,647 เม็ด รวมทั้งจับกุมบุคคลที่เกี่ยวของกับคดียาเสพติดที่เดินทางออกไป
หรือกลับเขามาในราชอาณาจักรได จำนวน 86 คน ทั้งน้ี เพื่อเปนการปองกันปราบปรามและสอดสองเฝา
ระวังขาราชการตำรวจภายในสำนักงานตำรวจแหงชาติไมใหเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด ไดดำเนินการสุมตรวจ
ปสสาวะผูใตบังคับบัญชา อยางนอย 6 เดือน/ครั้ง เพื่อสอดสองดูแลและปองกันการสุมเสี่ยงตอการเขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติด สงเสริมสนับสนุนงานดานการปองกันการแพรระบาดยาเสพติดในสถานศึกษาและ
ชุมชน ไดจัดตั้งโครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย โครงการตำรวจประสานโรงเรียน โครงการจัดระเบียบสังคมรอบ
สถาบันการศึกษา ผลการดำเนินงาน มีจำนวนโรงเรียนที่ เขารวมโครงการจำนวน 2,961 โรงเรียน 119 
สถาบันการศึกษา และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เขารวมโครงการ จำนวน 354,615 คน 
 2.5 ดานการเรงรัดขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปองคการตำรวจในยุคประชาคมอาเซียน  
ไดกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับความรวมมือในภูมิภาคอาเซียน 4 ระดับ ไดแก 1) ระดับปฏิบัติการ 
มีการประชุมหัวหนาตำรวจอาเซียน (ASEANPOL Chiefs Of Police Conference) เพื่อสงเสริมความรวมมือ 
ของทุกประเทศสมาชิกอาเซียนในการตอตานอาชญากรรมขามชาติ พัฒนาระบบการใชกฎหมาย และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 2) ระดับยุทธศาสตร ในการประชุมเจาหนาที่อาวุโสอาเซียนดานอาชญากรรม (ASEAN 
Senior Meeting on Transnational Crime) ไดสงผูแทนตำรวจไทยทำหนาที่หัวหนา SOMTC Thailand 3) 
ระดับแผน/กฎหมาย เขารวมประชุมเพื่อเปนกลไกในการกำกับนโยบายของอาเซียนในการตอตาน
อาชญากรรม 4) ระดับนโยบาย เขารวมประชุมสุดยอดผูนำอาเซียน เพื่อสรางกลไกความรวมมือหนวยงาน
ความมั่นคงของประเทศเพื่อนบาน และผูแทนตำรวจไทยไดรับการคัดเลือกใหเขารวมประชุมสุดยอดผูนำ
อาเซียน (ASEAN Summit) เพื่อสรางกลไกการประสานงานในระดับเจาหนาที่ใหเกิดความชัดเจน พัฒนา
กลไกการประสานงานระหวางหนวยงานตำรวจของประเทศตาง ๆ เพื่อใหระบบการปองกันปราบปราม
อาชญากรรมในภูมิภาคอาเซียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดความชัดเจน จัดทำโครงการจัดสงขาราชการ
ตำรวจไปประจำการตางประเทศ เปนตน 

  2.6 ดานการเสริมสรางความสามัคคีและการบำรุงขวัญขาราชการตำรวจท่ีกำหนดไว 

ตามนโยบายการบริหารราชการผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดปฏิรูประบบงานตำรวจใหสามารถอำนวย

ความยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส โดยการปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และ

เสนทางการเติบโตสายอาชีพ (Career Path) และดำเนินการปรับปรุงแกไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง

ขาราชการตำรวจ หลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการตำรวจเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงควบปรับระดับ

เพิ่ม - ลดไดในตัวเอง กำหนดเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตำแหนงผูปฏิบัติหนาที่ดานสุนัขและ 

มาตำรวจ และตำแหนงผูปฏิบัติหนาที่ดานสัตวแพทยและสัตวบาล ในอัตราเดือนละ 3,000 บาท สวนดาน 

การสงเสริมขาราชการตำรวจมีสุขภาพรางกายและจิตใจใหแข็งแรงพรอมปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โรงพยาบาลตำรวจไดใหบริการทางดานสุขภาพขาราชการตำรวจและครอบครัวในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ไปแลว จำนวนทั้งสิ้น 740,571 ราย  

อำนาจหนาท่ีตามกฎหมายของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
 สำนักงานตำรวจแหงชาติจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2547 ประกาศ 
เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2547  ลักษณะ 1 บททั่วไป 
 มาตรา 6 สำนักงานตำรวจแหงชาติเปนสวนราชการ มีฐานะเปนนิติบุคคลอยูในบังคับบัญชา

         ของนายกรัฐมนตรีและมีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
         (1) รักษาความปลอดภัยสำหรับองคพระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท 
              ผูสำเร็จราชการแทนพระองค พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองคและพระราช
      อาคันตุกะ 
         (2) ดูแลควบคุมและกำกับการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจ ซ่ึงปฏิบัติการตามประมวล 
      กฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา 
         (3) ปองกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
         (4) รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชนและความมั่นคงของ 
      ราชอาณาจักร 
         (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของขาราชการตำรวจ
      หรือสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
         (6) ชวยเหลือการพัฒนาประเทศตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
         (7) ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหการปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่
      ตาม (1) (2) (3) (4) หรือ (5) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดความผิดทางอาญาข้ึนสำหรับการกระทำใดเปนการเฉพาะ และตกอยู
ภายใตอำนาจหนาที่ของขาราชการตำรวจหรือสำนักงานตำรวจแหงชาติตาม (3) (4) หรือ (5) จะตราพระราช
กฤษฎีกาโอนอำนาจหนาที่ตาม (3) (4) หรือ (5) เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับความผิดทางอาญาดังกลาวทั้งหมด
หรือบางสวน ให เปนอำนาจหนาที่ของหนวยงาน หรือพนักงานเจาหนาที่อื่นใดก็ได  ในกรณี เชนน้ัน  
ใหขาราชการตำรวจและสำนักงานตำรวจแหงชาติพนจากอำนาจหนาที่ดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน และใหถือ
วาพนักงานเจาหนาที่ของหนวยงานตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกลาว เปนพนักงานฝายปกครอง หรือ
ตำรวจ พนักงานสอบสวนหรือพนักงานฝายปกครองหรือตำรวจชั้นผู ใหญ  ตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา แลวแตกรณ ี ทั้งน้ี ตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกลาว 
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โครงสรางหนวยงาน 

 
 

หมายเหต ุ

1. สำนักงานนายตำรวจราชสำนักประจำ อยูระหวางการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการไปสังกัดในพระองค  

    ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการในพระองค พ.ศ. 2560 
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สวนที่ 2 

สาระสำคัญภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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สวนท่ี 2 

สาระสำคัญภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดนำผลการทบทวน/ปรับปรุงเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม ตวัชี้วัดผลสำเร็จ และแผนงานบูรณาการ ในปงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ที่ผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2560  มาทบทวน/ปรับปรุงเปาหมายฯ  
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 นโยบายรัฐบาล  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และยุทธศาสตร
สำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2555 - 2564 และนโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาต ิ 

วิสัยทัศน :  “เปนองคกรบังคับใชกฎหมายท่ีประชาชนเช่ือมั่น ศรัทธา และเปนท่ียอมรับในภูมิภาคอาเซียน”   

พันธกิจ   
 ๑) ถวายความปลอดภัยสำหรับองคพระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท ผูสำเร็จราชการแทน 

พระองค พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และพระราชอาคันตุกะ ใหบังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๒) บังคับใชกฎหมาย อำนวยความยุติธรรม รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 

  ๓) ปฏิรูประบบงานตำรวจใหโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได 

ผลสัมฤทธ์ิหนวยงาน 

 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคมและประเทศชาติ มีความมั่นคง สงบสุข 

และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

เปาหมายหนวยงาน  

 1) ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 

 2) บังคับใชกฎหมาย และอำนวยความยุติธรรม 

 3) รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 

 4) ปฏิรูประบบงานตำรวจใหโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ ตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ พ.ศ. 2555 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดบัขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนอง 

นโยบายรัฐบาล 

เปาประสงค : ๑.๑ ภารกิจที่ไดรับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ 

กลยุทธ     ๑.๑.๑ เพิ่มขีดความสามารถของหนวยงานที่เกี่ยวของในการ 

ตอบสนองตอภารกิจตามนโยบายรัฐบาล โดยมุงเนน 

ภารกิจสำคัญ ดังน้ี 

๑) ปกปอง เทิดทูน พิทกัษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

๒) ปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

๓) แกไขปญหาความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต  

4) ควบคุมปราบปรามแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
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5) ปฏิบัติการดานตางๆ ที่กระทบตอความมั่นคง  

6) ขับเคลื่อนการปฏิบัติการเพื่อรองรับการเขาสู 

ประชาคมอาเซียนของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

7) รักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสินของประชาชน 

เปาประสงค : ๑.๒ ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 

กลยุทธ             - เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมที่สราง  

                                                             ความเดือดรอนแกประชาชน ชุมชน และที่มีผลกระทบตอสังคม 

         ในทุกระดับ 

เปาประสงค : ๑.๓ มีระบบและกระบวนงานที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาลที่มีประสิทธิภาพ 

                               กลยุทธ              ๑.๓.๑ ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและกระบวนงานของ 

หนวยงานรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ 

      ๑.๓.๒ ประชาสัมพนัธกระบวนงานและมาตรการในการดำเนินงาน 

ใหแกประชาชนไดรับรู 

เปาประสงค : ๑.๔ มีเทคโนโลยี อุปกรณ และเครื่องมือพิเศษ รวมทั้งระบบสารสนเทศ 

อัจฉริยะ 

                               กลยุทธ   ๑.๔.๑ นำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใชในการ 

                                                              ปฏิบัติงาน 

    ๑.๔.๒ พัฒนาคุณภาพของระบบฐานขอมูลสารสนเทศให 

                                                              ครบถวน ทันสมัย มีการเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 

                                                              ทั้งภายในและภายนอก 

    ๑.๔.๓ กำหนดกรอบอัตราและจัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครือ่งใช                                              

                                                              พิเศษที่ทันสมัยใหเพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

    ๑.๔.๔ พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการใชอุปกรณเครื่องมือ                           

                                                                                    เครื่องใชพิเศษ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การพัฒนางานตำรวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 

เปาประสงค : ๒.๑ สังคมและประชาชนเชื่อมั่นตอองคการตำรวจ  

                               กลยุทธ  ๒.๑.๑ พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ทั้งจาก 

                                                             ภายในและภายนอกองคการ 

   ๒.๑.๒ นำมาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               มาบังคับใชกับขาราชการตำรวจที่ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

   ๒.๑.๓ มุงมั่นทำงานเพื่อภาพลักษณของตำรวจใหเปนที่ยอมรับ 

            ของสังคมและประชาชน 

  ๒.๑.๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคการ โดยยึดถือศักดิ์ศรี จริยธรรม   
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                   และหลักภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่มีตอสังคม 

   ๒.๑.๕ เสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมขาราชการตำรวจ 

                  ในทุกระดับ 

เปาประสงค : ๒.๒ ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของตำรวจ 

           - ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการและการปฏิบัติงาน 

                                                         ของตำรวจ 

           - ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 

                               กลยุทธ          ๒.๒.๑ ใหความสำคัญกบัการใหบริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง 

                เปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๒.๒.๒ เพิ่มขีดความสามารถของสถานีตำรวจในทุกมิต ิ

๒.๒.๓ ปรับทัศนคติและวิธีการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์  

 โดยยึดประชาชนและชุมชนเปนศูนยกลาง 

๒.๒.๔ นำประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจการตำรวจ 

๒.๒.๕ ดำเนินกิจกรรมที่มุงเนนการแกปญหาของชุมชนและ 

 สังคม 

เปาประสงค : ๒.๓ มกีระบวนงานที่โปรงใสมีมาตรฐาน  

 - มกีระบวนงานที่มาตรฐาน เปนที่ยอมรับของประชาชนและ 

   หนวยงานตาง ๆ 

 - มกีารตรวจสอบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

                               กลยุทธ    ๒.๓.๑ กำหนดกรอบมาตรฐาน และปรับปรุงแกไขข้ันตอน 

                                                               กระบวนงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของสถานี 

                                                               ตำรวจและงานบริการประชาชน 

 ๒.๓.๒ ปรับปรุง พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจและ 

                                งานบริการประชาชน 

 ๒.๓.๓ เผยแพรประชาสมัพันธกรอบมาตรฐานข้ันตอนกระบวนงาน 

                                                               และระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหประชาชนรับรู โดยใช 

          สือ่ตาง ๆ 

 ๒.๓.๔ พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

     และวิธีการตามมาตรฐานคูมือการปฏิบัติงานที่กำหนด 

 ๒.๓.๕ เสริมสรางและพฒันาขาราชการตำรวจใหมีวินัยและ 

  เครงครดัตอคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

  ของตำรวจ 

 ๒.๓.๖ พัฒนางานตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามแนวทาง 

ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครฐั  
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เปาประสงค : ๒.๔ บุคลากรและหนวยงานมีครุภณัฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ  

                                                       เครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีสารสนเทศ เพียงพอ 

                                                       ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

                              กลยุทธ     ๒.๔.๑ กำหนดกรอบอัตราครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ  

 เครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

 มีความเหมาะสมตามมาตรฐานทีก่ำหนด  

 ๒.๔.๒ จัดหา ปรับเกลี่ย และแจกจายครุภัณฑฯ ตามขอ 2.4.1 

  ใหเพียงพอตอการปฏิบัติ 

 ๒.๔.๓ พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความถูกตอง ครบถวน  

     ตรงตอการใชประโยชนมีความสะดวกงายตอการจัดเก็บ

     ขอมูลและสามารถพัฒนาใหเชื่อมโยงขอมูลระหวาง 

     หนวยงานภายในและภายนอก 

    ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การมสีวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงาน 
                ของตำรวจ 

เปาประสงค : ๓.๑ การมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน  

                       ที่เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ  

                       มีความเขมแข็ง 

          กลยุทธ    - สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนเครือขายภาครัฐและภาคเอกชน 

                                  เขามามีสวนรวมตามหลักเกณฑที่กำหนด 

เปาประสงค : ๓.๒ การมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน 

                       ที่เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ 

                       มีความพึงพอใจ 

       กลยุทธ   ๓.๒.๑ สงเสริมยกยองเชดิชูเกียรติและ/หรือใหรางวัลตอบแทนคุณ   

                                                             ความดีแกประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนที่เขา 

                                                             มามีสวนรวมในกจิการตำรวจ 

    ๓.๒.๒ สนับสนุนเงินคาตอบแทนและสวัสดิการใหกับประชาชน 

                                                             และเครือขายภาครัฐและภาคเอกชนตามความเหมาะสม 

    ๓.๒.๓ ปรับปรุง พัฒนารปูแบบ วิธีการปฏิบัติ ตลอดจนแนวทาง 

                                                             การประเมินผลการเขามามีสวนรวมของประชาชนเครือขาย 

                                                             ภาครัฐ และภาคเอกชนใหมีความชัดเจน  สามารถนำไป 

                                                             ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  มีความเหมาะสมกับสภาพ 

                                                             ปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที ่
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เปาประสงค : ๓.๓ กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และขอบังคับตาง ๆ ที่เกีย่วของ  

                       เอื้อตอการเขามามีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและ 

                       ภาคเอกชน 

                               กลยุทธ    ๓.๓.๑ บูรณาการกลไกที่เกี่ยวของ ทั้งภายในและภายนอก 

องคการใหมีการเชื่อมโยงการดำเนินงานการมีสวนรวม 

ของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนใหมี 

เอกภาพ ลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน 

 ๓.๓.๒ ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่งและขอบังคับ 

ตาง ๆ ที่เปนอปุสรรคตอการเปดโอกาสใหประชาชน  

เครือขายภาครัฐ และภาคเอกชน 

เปาประสงค : ๓.๔ หนวยงานและบุคลากรนำแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน  

                       เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน มาใชในการแกไขปญหา 

                       อาชญากรรมและใหบริการประชาชน 

                               กลยุทธ             ๓.๔.๑ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการตำรวจและ 

เปาหมายการทำงานของหนวยงานทุกระดับใหยึดถือ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการทำงานตามแนวคิด  

Community Policing 

 ๓.๔.๒ จัดทำฐานขอมูลในเรื่องการมีสวนรวมของประชาชน  

    ไดแก ทะเบียนอาสาสมัครเครือขายภาครัฐ และ 

    ภาคเอกชน ประเภทและชนิดของกิจกรรมที่ดำเนินการ

    และใหสามารถเชื่อมโยงระหวางหนวยงานในกระบวนการ

    ยุติธรรมและหนวยงานอืน่ ๆ 

 ๓.๔.๓ ปรับโครงสรางหนวยงานและระบบตำแหนงใหสอดคลอง 

กับการมีสวนรวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 

เปาประสงค : ๔.๑ การบริหารโดยยดึหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ด ี

                               กลยุทธ    ๔.๑.๑ การบริหารที่มุงเนนผลงานตามแผนยุทธศาสตร 

 ๔.๑.๒ พัฒนาระบบการจัดทำแผนงานงบประมาณ ขับเคลื่อน 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งในระดบั 

องคการและระดับบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๑.๓ พัฒนาองคการและโครงสรางองคการใหมีความ 

     สอดคลองตอความเปลี่ยนแปลง 
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เปาประสงค : ๔.๒ ผูมีสวนเกี่ยวของและประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจตอ 

                       การบริหารงานของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

                               กลยุทธ    ๔.๒.๑ สรางบรรยากาศแวดลอมใหจูงใจตอการปฏิบัติงาน 

 ๔.๒.๒ สรางวัฒนธรรมขององคการใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

 ๔.๒.๓ วางระบบการจดัการดานสวัสดิการ ใหเหมาะสมและ 

เพียงพอตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 ๔.๒.๔ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหม ี

ความเจริญกาวหนาในหนาที่ ยึดหลักสมรรถนะ  

ความรูความสามารถ ความโปรงใสและเปนธรรม 

 ๔.๒.๕ ปรับปรุงเงินเดือนและคาตอบแทน ใหเหมาะสมกับ 

วิชาชพี สายงานและความเสี่ยงภัย เพื่อใหดำรงชวีิตใน 

สังคมไดอยางมีเกียรติและสมศักดิ์ศร ี

 ๔.๒.๖ จัดทำและพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานภายในองคการ 

 ๔.๒.๗ พัฒนาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคลใหมีขีดความ 

สามารถสูงเพื่อใหคนดีและคนเกงไดรับการสงเสริม 

อยางตอเน่ือง 

 ๔.๒.๘ สงเสริมการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 

 ๔.๒.๙ สงเสริม แนะนำ ฝกอบรม ใหความรูทักษะทาง 

ดานวิชาชีพ และการดำรงชีวิต เพือ่เปนการเตรียม 

ความพรอมใหแกบุคลากรกอนเกษียณอายุราชการ 

   ๔.๒.๑๐ สรางจติสำนึกของบุคลากรใหทุมเทและอุทิศตน 

     ในการทำงาน โดยคำนึงถึงความคุมคาและตนทุน 

     ในการทำงาน เพื่อใหผลงานมีมูลคาเพิ่มข้ึน 

เปาประสงค : ๔.๓ กระบวนการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 

                               กลยุทธ     ๔.๓.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานยุทธศาสตร  

 ดานงบประมาณดานทรพัยากรมนุษย ดานเทคโนโลย ี

 สารสนเทศและดานการตรวจราชการ 

๔.๓.๒ กำหนดแผนการจดัหาและทดแทนสถานที่ทำการ  

 บานพกั ยทุโธปกรณอุปกรณ เครื่องมอื เครื่องใช  

 ยานพาหนะที่จำเปนและเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ 

๔.๓.๓ สรางจติสำนึกของบุคลากรในการใชงบประมาณ  

 ทรพัยสินและสิ่งของหลวง 
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  เปาประสงค : ๔.๔ ขาราชการตำรวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาที่และนำระบบ 

 เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ  

                               กลยุทธ    ๔.๔.๑ พัฒนาหลักสูตรการศกึษาและฝกอบรมทุกระดับให 

สอดคลอง สนับสนุนยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

 ๔.๔.๒ พัฒนารูปแบบ วิธกีารและวางระบบในการพัฒนา 

บุคลากรใหมีความครอบคลุมและตอเน่ืองภายใตขอจำกัด

     ดานงบประมาณ  

 ๔.๔.๓ สงเสริมการสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบัน 

       การศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ  ในกระบวนการยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สวนที่ 3 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : 1) ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 
 2) ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใหจำนวนคดีลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณท่ีผานมา (รอยละ 5)  
เปาประสงค  : ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

•เพิ่มขีดความสามารถ 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในการตอบสนองตอภารกิจ
ตามนโยบายรัฐบาล 
โดยมุงเนนภารกิจสำคัญ 
1. ปกปอง เทิดทูน พิทักษ
รักษาสถาบันพระมหากษตัริย 

 
 
 
 
 
1.1 ถวายความปลอดภยัสำหรับองค 
พระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท 
ผูสำเร็จราชการแทนพระองค   
พระบรมวงศานุวงศ  ผูแทนพระองค  
พระราชอาคันตุกะ ใหบังเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1) แผนถวายความปลอดภัย 
     - รวบรวมผลการปฏิบัติการถวาย 
ความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระราชินี 
พระรชัทายาท ผูสำเร็จราชการแทนพระองค 
พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค พระราช
อาคันตุกะ 
 
   - จดัทำแผนถวายความปลอดภัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-ถวายความปลอดภัยเปนไป
อยางสมพระเกียรต ิ
ตองตามพระราชประสงค  
รอยละ 100  
 
 
-ระดับความสำเร็จ 
ของการจัดทำแผนถวาย
ความปลอดภัย 
 

 
 
 
 
 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

 
 
 
 

สยศ.ตร. 
(ผก.) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
บช.น. บช.ก. 

บช.ทท. 
ภ.1-9 บช.ส.     

บช.ตชด. 
และ สตม. 

 
สยศ.ตร. 

(ผก.) 
 
 

 



๓๑ 
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กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

  
 
 
 
 
 
 
1.2 พัฒนาระบบการเฝาระวังตรวจสอบ 
การกระทำที่เขาขายเปนความผิดตอสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
1.3 ปราบปรามการกระทำความผิด 
ที่เกี่ยวกับการละเมิดสถาบัน 

2) จัดอบรมทบทวนหลักการถวาย 
ความปลอดภัย    
 
 
 
 
 
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
เฝาระวัง เพื่อตรวจสอบตดิตามและดำเนินคดี
เกี่ยวกับการกระทำความผิดที่เขาขาย 
เปนความผิดตอสถาบันพระมหากษัตริย  
2) รับแจงขอมูล/เบาะแสเกี่ยวกับ 
การกระทำผดิหรือการหมิ่นสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
1) กำหนดมาตรการลงโทษทางกฎหมาย
อยางเด็ดขาดกรณีนำเสนอขอมูล 
ที่มีลักษณะเน้ือหาไมเหมาะสมผานชองทาง
ตาง ๆ โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน  
 

-จำนวนครั้งในการจดัอบรม
ทบทวนหลักการถวาย 
ความปลอดภัย อยางนอย  
ปละ 1 ครั้ง   
 
 
 
 -จำนวนของการปดเวบ็ไซต
ที่มีเน้ือหาเขาขายความผิด
ตอสถาบันฯ เพิ่มข้ึน 
จากปที่ผานมา 
 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
กำหนดมาตรการลงโทษ 
ทางกฎหมายฯ 
 
 

สยศ.ตร. 
(ผก.) 

 
 
 
 
 

บช.ก. 
(บก.ปอท.) 

 
 
 
 
 
 

บช.ก. 
(บก.ปอท.) 

บช.น. บช.ก. 
บช.ทท. 
ภ.1-9 
บช.ส.     
และ  

บช.ตชด. 
 

บช.น. 
ภ.1-9   
บช.ก.  
บช.ส.    
และ 

บช.ตชด. 
 
 

บช.น. 
ภ.1-9   
บช.ก.  
บช.ส.    
และ 

บช.ตชด. 
 
 

 



๓๒ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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 1.4 รณรงคสรางจติสำนึกและคานิยมให
ขาราชการตำรวจและประชาชนมคีวามเคารพ
รักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.4.1 เผยแพรประชาสัมพันธ  
เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงในเครอืขาย สำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ44 สถานีทั่วประเทศ 

1) โครงการสรางจติสำนึกตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ผลิตสปอตวิทยฯุ เทดิพระเกยีรต ิ
2) ผลิตสารคดวีิทยุฯ พระราชกรณียกิจ 
3) ผลิตรายการวิทยฯุ เน้ือหาเสริมสราง
ความมั่นคงของสถาบันหลักและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

-จำนวนครั้งในการรณรงค
ผานสื่อเพื่อเสริมสราง
จิตสำนึกของประชาชนใหมี
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ไมนอยกวา 
3,650 ครั้ง 
-รณรงคสรางจิตสำนึกและ
คานิยมโดยชุมชนและ
มวลชนสัมพันธ เพื่อสราง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 696 ครัง้/  
448 หมูบาน 

-การออกอากาศเผยแพร 
ประชาสัมพันธทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงใน
เครือขายสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ จำนวน 44 สถานี 
ทั่วประเทศ 

บช.ส. 
สท. 

 
 
 
 

บช.ส. 
บช.น. 

บช.ตชด. 
 
 
 
 

สท. 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 
 

บช.น. 
บช.ตชด. 

 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 
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     1.4.2 อบรมขาราชการตำรวจ 
ใหมีจิตสำนึกตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
 
 
1.5 สงเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชดำริ
และอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ 
สถาบันพระมหากษัตริย 

4) ถายทอดเสียงพระราชพิธ ีรัฐพิธี  
และภารกิจสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
 
1) ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาอบรม 
ทุกระดับของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
เพื่อสรางจติสำนึกตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
 
1) สงเสริมและสนับสนุนโครงการ 
พระราชดำริและอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริเพื่อเทดิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ   
2) โครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
3) โครงการพระราชดำรสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 
ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ในถ่ินทุรกันดาร 

 
 
 
-จำนวนหลักสตูรการฝก 
อบรมที่บรรจุเน้ือหาบทบาท
และความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยตอสังคมไทย 
รอยละ 100 
 
-รอยละความสำเรจ็ของการ
สงเสริมและสนับสนุน
โครงการอันเน่ือง 
มาจากพระราชดำร ิ
เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวฯ  
ไมนอยกวารอยละ 80 
 
-รอยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการโครงการ
พระราชดำริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมาร ีตามแผนพัฒนา 

 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 

บช.ตชด. 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ตชด. 
 

 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 

บช.ตชด. 
 



๓๔ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 ปราบปรามการคายาเสพติด 
 
 

 
 
 
 
4) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
ผานดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนตำรวจ 
ตระเวนชายแดน 
 
 
 
 
1) โครงการปราบปรามการคายาเสพติด 
   1.1) ปราบปรามจับกมุผูผลิตยาเสพตดิ 
ผูคา ผูลำเลียงยาเสพติดทุกระดับ 
   1.2) สกัดกั้นการลักลอบ ลำเลียง 
ยาเสพติด 
   1.3) สืบสวนสอบสวนขยายผลคด ี
ยาเสพติดตามมาตรการสมคบ มาตรการ 
ทางทรพัยสินของผูเกี่ยวของกับยาเสพติด 
ทั้งระบบ 
   1.4) จัดเจาหนาที่สายตรวจประจำจดุ
ลอแหลม ซ่ึงมีความเสี่ยงที่จะเปนจุดลักลอบ
คาขายยาเสพตดิในชุมชน   

เด็กและเยาวชน ในถ่ิน
ทุรกันดาร ไมนอยกวา   
รอยละ 80 
 
-จำนวนครู ตชด. ที่มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช 
(DLTV) ไมนอยกวารอยละ80 
ของจำนวนครู ตชด. ทั้งหมด 
-จำนวนหองเรียนที่มีการ 
ศึกษาทางไกล (DLTV)  
ไมนอยกวา 155 หองเรียน 
 
-จับกุมผูกระทำความผิดคดี
ยาเสพติดรายสำคัญ 
ไมนอยกวา 62,000 คด ี
 
-การดำเนินคดีกับผูกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
ไมนอยกวา 160,100 ราย  
 
 
 

 
 
 
 

บช.ตชด. 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 

 
 
 
 

บช.ตชด. 
 
 
 
 
 
 
 

บช.น.   
ภ.1-9 
และ 

บช.ปส. 
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   1.5) เสริมสรางความรวมมือแลกเปลี่ยน
ขาวสารกับนานาประเทศในการแกปญหา
ยาเสพติด พรอมทั้งใหความรวมมือระหวาง
ประเทศในเรื่องทางอาญา และดำเนินการ
ตามคำรองขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับยาเสพติด     
   1.6) ตรวจสอบเพื่อยึดอายัดทรพัยสิน 
คดียาเสพตดิทุกราย และสืบสวนเสนทาง
การเงินเพื่อหาความเชื่อมโยงเครือขาย  
ผูคายาเสพติดรายใหญตอไป โดยบูรณาการ 
กับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางใกลชดิ 
เพื่อทำลายเสนทางการเงินของเครือขาย
ผูคายาเสพติด  
   1.7) ดำเนินการตรวจคน จับกุม  
ผูคายาเสพติดทุกระดับใหถึงระดับหมูบาน/ 
ชุมชนและใหมีการสืบสวนขยายผล 
การจับกุมเครือขายนักคายาเสพตดิ 
ทั้งระบบ 
   1.8) สกัดกั้นยาเสพตดิตามแนวชายแดน
ทุกดานทั้งทางบก ทางอากาศยาน ทางน้ำ 
ชายฝงทะเล เกาะแกง ทีป่รากฏมีการ
ลักลอบนำเขายาเสพติด โดยบูรณาการ 
การดำเนินการรวมกับทกุหนวยที่เกี่ยวของ 

-ความพึงพอใจและ 
ความเชื่อมั่นของประชาชน
ตอการดำเนินงานปองกัน
ปราบปรามยาเสพตดิ 
ของเจาหนาที่ตำรวจ  
ไมนอยกวา รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-สกัดกั้นปริมาณยาเสพตดิ
ใหไดรอยละ 50 ของปริมาณ 
ยาเสพติด (ยาบา) ที่จับกมุได 
ทั้งประเทศ 
 

บช.ปส. 
สยศ.ตร.

(วจ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 

บช.น.   
ภ.1-9 
และ 

บช.ปส. 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 
 
 
 

บช.ปส. 
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2.3 สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  
 

1.9) สกัดกั้นการเดินทางเขาและหลบหนี 
ออกนอกราชอาณาจักรของกลุมขบวนการ
และอาชญากรตางชาตทิีจ่ะเปนภัย 
 
 
 
1) สงเสริม สนับสนุน งานดานการปองกัน
การแพรระบาดยาเสพตดิในสถานศึกษา
และชุมชน 
   1.1) โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย 
 
 
 
 
   1.2) โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
 
 
 
   1.3) โครงการจัดระเบียบสังคม 
รอบสถาบันการศึกษาตอความสงบ
เรียบรอยภายใน 
 

-จับกุมบุคคลที่เกี่ยวของกับ
คดียาเสพตดิที่เดินทางออกไป
หรือกลับเขามา 
ในราชอาณาจักรได  
ไมนอยกวารอยละ 20 
 
 
 
 
-จำนวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  
ที่เขารวมโครงการ  
ไมนอยกวา 388,470 คน 
 
-จำนวนโรงเรียนที่เขารวม
โครงการไมนอยกวา 2,961 
โรงเรียน 
 
-จำนวนสถาบันการศึกษา 
ที่เขารวมโครงการ  
ไมนอยกวา 119 สถาบัน 

สตม. 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 
 
 

บช.ปส. 
 

บช.ปส. 
บช.น.  
ภ.1-9  
และ  

บช.ตชด. 
 
 
 
 

บช.ปส. 
บช.น. และ 

ภ.1-9   
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3. แกไขปญหาความมั่นคง
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

2.4 แกไขปรับปรุงดานการเสริมสรางและ
พัฒนาวินัยขาราชการตำรวจ 
 
 
 
3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ
ความไมสงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
3.2 รกัษาความปลอดภยัจากเหตุความรุนแรง
และขจัดภัยแทรกซอน ตลอดจนการบังคับใช
กฎหมายอยางมีประสิทธภิาพและเปนธรรม 
 
 

1) ตรวจสอบประวัติบุคคลกอนเขารับ
ราชการตำรวจ ดานยาเสพติดอยางละเอียด  
 
 
 
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม
สถานการณความไมสงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 
2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษา
ความปลอดภัยในการดำเนินคดีความมั่นคง
ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
3) เพิ่มประสิทธิภาพกำลังพลและพัฒนา
คุณภาพชวีิตของขาราชการตำรวจในพื้นที ่
จังหวัดชายแดนใต 

-ระดับความสำเร็จของการ
ตรวจสอบประวัติบุคคล 
ที่เขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด
กอนเขารับราชการตำรวจ  
รอยละ  100 

- สถิติการกอเหตุที่เกี่ยวกับ

ความมั่นคง ในภาพรวม

ลดลงรอยละ 10 

- จับกุมผูกระทำความผดิ 

ตอการออกหมายจับในคดี 

ความมั่นคงในพื้นที ่จังหวัด

ชายแดนภาคใต (ป.วิอาญา) 

ไมนอยกวา รอยละ 60 

-เหตุการณการกอเหตุ

รุนแรงที่มีกระทบตอชีวติ

และทรัพยสินบริเวณพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใตลดลง 

เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวน

เหตุการณฯ 3 ป ยอนหลัง

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

-  2560) ไมนอยกวา รอยละ 5 

วน.  
 
 
 
 

ภ.๙ 
(ศปก.ตร.

สน.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร.  

 
 
 

ภ.๙ 
และ 

บช.ตชด.  
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4. รักษาความปลอดภัย
และใหบริการ 
แกนักทองเที่ยว 
 
 
 
 

4.1 พัฒนามาตรฐานและเพิ่มขีด
ความสามารถในการรักษาความปลอดภัย 
และใหบริการแกนักทองเที่ยว 
 
 
 
 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา
ความปลอดภัยและใหบรกิาร 
แกนักทองเที่ยว 
 
 
 
2) เพิ่มจุดบริการในการดูแลอำนวยความ
สะดวกดูแลความปลอดภัยนักทองเที่ยว 
ในแหลงทองเที่ยวสำคัญใหมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

-ควบคุมคดีเกี่ยวกับความม
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน
ที่เกิดข้ึนกับนักทองเที่ยว
ชาวตางชาติ ไมเกิน 10 คดี/
นักทองเที่ยวหน่ึงแสนคน 
 
-จำนวนจดุบริการที่เพิ่มข้ึน   

บช.ทท. 
 
 
 
 
 
 

บช.ทท. 
บช.น. และ 
ภ.1 – 9 
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5. การควบคุมคนเขาเมอืง
ทั้งระบบ 

5.1 พัฒนาศักยภาพงานตรวจคนเขาเมือง 
ใหมีมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 นำเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มาใชในการควบคุมคนเขาเมือง 

1) ปองกันและปราบปรามการลักลอบ
หลบหนีเขาเมืองและคนตางดาว 
ที่ไมพึงปรารถนา 
 
 
 
2) โครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
ในพื้นที่ EEC ใหมีความพรอมสำหรับ 
การปฏิบัติงาน 
3) โครงการพัฒนาประสทิธิภาพงานบริการ
เพื่อเสริมความมั่นคงในพื้นที่ EEC 
 
 
 
4) โครงการพัฒนาการตรวจสอบและ
ควบคุมการแจงทีพ่ักอาศยัคนตางดาวที่อยู
ในราชอาณาจักร 
 
 
1) ตรวจบุคคลและพาหนะเดินทางเขา - 
ออกราชอาณาจักรและการอนุญาต 
ใหคนตางดาว 

-คนตางดาวเขาเมืองผิด
กฎหมายดำเนินการจับกุม 
ผลักดัน ออกนอก
ราชอาณาจกัร ไมนอยกวา 
300,000 คน 
 
-โครงสรางพื้นฐานดานสังคม
และความมั่นคงในพื้นที่ EEC 
ไดรับการพัฒนา 1 แหง/หลัง 
-ระบบบริการที่เกี่ยวของ
โครงสรางดานสังคม และ
ความมั่นคงในพื้นที ่EEC 
ไดรับการพัฒนา 
ไมนอยกวา รอยละ 70 
-ตรวจสอบและดำเนินคดคีน
ตางดาวที่ไมแจงทีพ่ักอาศยั 
ไดไมนอยกวารอยละ 50  
ของผูกระทำความผิด 
 
-สกัดกั้นเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพตรวจพบ 
คนตางดาวไมพึงประสงค  
ไมเกินรอยละ 1 

สตม. 
 
 
 
 
 

สตม. 
 
 

สตม. 
 
 
 
 

สตม. 
 
 
 
 

สตม. 

สตม. 
 
 
 
 
 

สตม. 
 
 

สตม. 
 
 
 
 

สตม. 
 
 
 
 

สตม. 
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6. ปองกันปราบปราม
อาชญากรรมที่มี
ลักษณะเฉพาะทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
   6.1 ปราบปรามการ
กระทำผดิเกี่ยวกับการ     
คามนุษย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.1 กำหนดแนวทางในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมที่มีลักษณะเฉพาะ
ทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1.1 เสริมสรางประสทิธิภาพและ 
ขีดความสามารถในการปองกันปราบปราม 
และดำเนินคดีเกี่ยวกับการกระทำ 
ความผิดการคามนุษย  
 
 
 
 
 
 
 
 

1) งานพิทกัษเด็ก สตรี ครอบครัว และ
ปองกันปราบปรามการคามนุษย (พดส.) 
   - ปรับปรุงแผนปองกันปราบปรามการคา
มนุษย ตร. (ปคม.ตร.), ปรับปรุงแผนพิทักษ 
เด็ก สตรี และครอบครวั ตร. (พดส.ตร.) 
และจัดทำแผนแมบทการสงเสริมความเสมอ
ภาคระหวางหญิงชาย ตร. ปงบประมาณ 
2561 - 2564 
   - จดัตั้งศูนยสงเสริมความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย ตร. 
 
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน
ปราบปรามและดำเนินคดีเกี่ยวกับการ
กระทำความผดิการคามนุษย 
พำนักอยูในราชอาณาจักร 
 
 
2) ปองกันปราบปรามและดำเนินคด ี
การคามนุษยและความผดิที่เกี่ยวของ 
 
 
 

 
 
- ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนฯ 
 
 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการ
จัดตั้งศูนยฯ 
 
-การดำเนินคดีความผดิฐาน
คามนุษยและคดีที่เกี่ยวของ
ไมนอยกวา 200 คดี  
 
 
 
-จำนวนผูกระทำความผดิ
การคามนุษยและความผดิ 
ที่เกี่ยวของที่สืบสวนจับกุมได 
ไมนอยกวา 330 คน 
 

 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
บช.ก. 

(บก.ปคม.) 
 
 
 
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 
 

 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
บช.น.  

ภ.1 – 9
และ 
บช.ก. 

(บก.ปคม.) 
 

บช.น.  
ภ.1 – 9

และ 
บช.ก. 

(บก.ปคม.) 
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6.2 ปองกัน และแกไข
ปญหาภัยคุกคามทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และไซเบอร 
 
 
 
 
 
7. ปฏิบัตกิารดานตาง ๆ  
ที่กระทบตอความมั่นคง 
  7.1 ดานการขาว  

6.2.1 สรางมาตรการปองกันภัยคุกคาม 
ทางไซเบอรใหสอดรับกบัการเปลี่ยนแปลง 
ทางสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการกำหนด
กฎหมายและมาตรการทีเ่กี่ยวกับความ
ปลอดภัยบนโลกไซเบอรใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน
ตั้งแตระดับชาติถึงระดับบุคคล 
 
 
 
 
 
7.1 พัฒนาขาวกรองเชิงยุทธศาสตร และขาว
กรองเชิงรุกใหสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงานที่เกี่ยวของครอบคลุมทุกภาคสวน
ทุกภูมิภาคและสอดคลองกับสถานการณ  
 
7.2 ผลิตขาวกรองที่เกี่ยวกับความมั่นคงของ
ประเทศ การรักษาความปลอดภัยของบุคคล
และสถานที่ที่สงใหกับผูใชขาวและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของใชประโยชน 

1) โครงการสรางเครือขายชุมชนออนไลน 
ปลอดจากภัยเทคโนโลยี  
   1.1) โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ใหกับขาราชการตำรวจดานสบืสวน
สอบสวนและปราบปรามอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี 
   1.2) โครงการอบรมเสริมสรางศักยภาพ
เยาวชนรุนใหมรูเทาทันภยัไซเบอร  
 
 
 
1) บูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
เกี่ยวกับการพัฒนาขาวกรองเชิงยุทธศาสตร 
และขาวกรองเชิงรุก 
 
 
1) รวบรวมขาวที่เกี่ยวของกับความมั่นคง
ของประเทศ การรกัษาความปลอดภัย 
ของบุคคลและสถานที่ที่สงใหกับผูใชขาว
และหนวยงานที่เกี่ยวของใชประโยชน 

 
 
-ขาราชการตำรวจเขารวม
โครงการอบรมฯ  
จำนวน 900 คน 
 
- เยาวชนเขารวมโครงการ
อบรมฯ จำนวน 5,000 คน 
 
 
 
 -ระดับความสำเร็จ 
ของการบูรณาการรวมกบั
หนวยงานที่เกี่ยวการพัฒนา
ขาวกรองเชิงยุทธศาสตรฯ 
 
-ระดับความสำเร็จของ 
การผลติขาวกรองทีเ่กี่ยวกับ
ความมั่นคงของประเทศ 
การรักษาความปลอดภัย
บุคคลและสถานที่ที่นำมาใช
ประโยชน ไมนอยกวา 
3,500 เรื่อง/ป 
 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปอท.) 
 

 
บช.ก. 

(บก.ปอท.) 
 
 
 

บช.ส. 
 
 
 
 

บช.ส. 
 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปอท.) 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปอท.) 

 
 
 

บช.ส. 
 
 
 
 

บช.ส. 
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   7.2 ดานแนว
ชายแดน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   7.3 ดานการ 
กอการราย 

 

7.2.1 เฝาระวังแกไขปญหาสถานการณ
ชายแดนและรักษาความสงบเรียบรอยบริเวณ
พื้นที่แนวชายแดนเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2.2 เตรียมความพรอมดานแผนปฏิบัติการ
และการฝกทดสอบการปฏิบัติตามแผน 
 
 
 
7.3.1 ประสานความรวมมือเผยแพรความรู
ดานการกอการรายสากลและอาชญากรรม
ขามชาติใหภาคประชาชน  
 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเฝาระวัง
และการรักษาความสงบเรียบรอย
สถานการณชายแดน 
2) ฝกรวมกับเหลาทัพ (หนวยควบคุม 
ทางยุทธการ) เพื่อทดสอบแผนเผชิญเหตุ 
3) โครงการพัฒนาระบบการแจงเตือน 
และการเฝาระวังสถานการณชายแดน  
20 กองรอย/ป 
4) โครงการเตรียมความพรอม 
ดานการปฏิบัติการตอตานการกอการราย 
 
 
1) ตรวจความพรอมของกำลังพลและอาวุธ
ปกรณ (ตรวจสอบ ซักซอมการปฏิบัติ)  
 
 
 
1) โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู
เกี่ยวกับการกอการรายสากลประจำป  
พ.ศ. 2561 
 

-หมูบานเปาหมายที่ดำเนิน
กิจกรรมเฝาระวังและแกไข
ปญหา สถานการณชายแดน 
เพื่อความสงบเรียบรอยและ
ความมั่นคงของรัฐ  
ไมนอยกวา 4,000 หมูบาน  
-ความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของ
ตำรวจในการเฝาระวังแกไข
ปญหาสถานการณและความ
มั่นคงของรัฐ 
 
-จำนวนครั้งในการตรวจ 
ความพรอมของกำลังพลและ 
อาวุธยทุโธปกรณ ไมตำ่กวา  
ปละ 2 ครั้ง 
 
-จำนวนครั้งของการจัด
สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู
เกี่ยวกับการกอการรายสากล
กับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
ไมนอยกวา 5 ครั้ง/ป 
 

บช.ตชด. 
สยศ.ตร.

(วจ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ตชด. 
 
 
 
 

บช.ส. 
 

บช.ตชด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ตชด. 
 
 
 
 

บช.ส.  
สตม.  

และ ตท. 
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   7.4 ดานการแกไข
ปญหาความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
ของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ   
 

7.4.1 บริหารจัดการการชุมนุมสาธารณะ 
อยางเปนระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.1 สรางและกระชับความสัมพันธและ 
ความไววางใจระหวางผูนำตำรวจของไทยกับ
ประเทศเพื่อนบาน ในกลุมประเทศสมาชิก
อาเซียน เพื่อความรวมมอืในการปองกัน 
และแกไขปญหาความมัน่คง และภัยคุกคาม
ขามชาติ  
 

1) ปรับปรุง ระเบียบ คำสั่ง และแผนการ
ปฏิบัติ (แผนกรกฎ แผนสันติรัฐ) 
 
 
2) โครงการฝกอบรมเจาพนักงานดูแล 
การชุมนุมสาธารณะของสำนักงาน 
ตำรวจแหงชาต ิ
3) โครงการจดัหาเครื่องมือ อุปกรณ ตาม
ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือ
ควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะ 
  
1) คัดเลือกขาราชการตำรวจเพือ่ดำรง
ตำแหนงผูชวยทูตฝายตำรวจเพื่อทดแทน
กงสุล (ฝายตำรวจ) และผูชวยทูตฝายตำรวจ
ที่ประจำการใน 3 ประเทศ (จีน,กัมพูชา 
และเมียนมา) 
 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
ปรับปรุงระเบียบคำสั่งและ
แผนปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ 
การดูแลสาธารณะ 
-ขาราชการตำรวจ 
ที่ผานเกณฑการฝกอบรม 
ไมนอยกวา รอยละ 80 
-ระดับความสำเร็จของ 
การจดัทำโครงการจัดหาฯ 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
คัดเลือกขาราชการตำรวจ
เพื่อดำรงตำแหนงผูชวยทูต
ฝายตำรวจเพื่อทดแทนกงสุล 
(ฝายตำรวจ) และผูชวยทูต
ฝายตำรวจที่ประจำการ 
ใน 3 ประเทศ (จีน,กัมพชูา 
และเมียนมา) 
 
 
 
 

สยศ.ตร.
(ผก.) 

และ วจ. 
 
 
 
 

สยศ.ตร.
(ผก.) 

 
 

ตท. 
 
 
 
 
 
 

บช.น.  
บช.ก. 
ภ.1-9  

บช.ตชด. 
กมค. 
สกบ.  
สทส.  
บช.ศ.  

และ สท. 
 
 

ตท. 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. รักษาความสงบ
เรียบรอยเพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

8.2 สงเสริมและผลักดันใหมีขอมูลขาวสาร
ระหวางตำรวจไทยและตำรวจนานาประเทศ
ใหมากยิ่งข้ึน 
 
 
8.3 สงเสริมและพัฒนาความรวมมือ 
ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 
ในประชาคมอาเซียน 
 
9.1 พัฒนาประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
 
 
 
 
 
 
 

1) โครงการฝกอบรมขาราชการตำรวจไทย
และเจาหนาที่หนวยงานบังคับใชกฎหมาย
ในประเทศใหสามารถใชชองทางการสื่อสาร
ระบบฐานขอมูลตำรวจสากล (I-24/7) 
 
1) โครงการความรวมมอืทางวิชาการ 
ของสถาบันการศึกษากับประเทศ 
ในประชาคมอาเซียน  
 
1) ดำเนินการตามแผนปองกันปราบปราม
อาชญากรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 “พิทักษภัย 
ใหประชาชน” 
 
 
 
 
2) โครงการจัดเก็บขอมูลและวิเคราะห
อาชญากรรมขามชาติโดยใชระบบ  
Case Management and Intelligence 
System (CMIS) 
 
 

-ฝกอบรมอยางนอย   
ปละ 10 รุน 
 
 
 
-จำนวนกจิกรรม/โครงการ  
ที่มีความรวมมือแลกเปลี่ยน 
20 ครั้ง/ป 
 
-กลุมความผิดเกี่ยวกับทรัพย 
ไมเกิน 4.85 คดี/ประชากร
หน่ึงแสนคน 
-กลุมความผิดเกี่ยวกับชีวิต 
รางกายและเพศ ไมเกิน 
17.24 คดีตอประชากร 
หน่ึงแสนคน 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดเก็บขอมูลและวิเคราะห
อาชญากรรมขามชาต ิโดยใช
ระบบ Case Management 
and Intelligence System 
(CMIS) 

ตท. 
 
 
 
 

รร.นรต. 
 

 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 
 
 
 

ตท. 
 
 
 
 
 

ตท. 
 
 
 
 

รร.นรต. 
 
 
 

บช.น. บช.ก. 
บช.ทท.  

และ  
ภ.1-9  

 
 
 
 

บช.น. บช.ก. 
บช.ทท.  

และ  
ภ.1-9  
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9.2 พัฒนาระบบงานและบุคลากร 
ในการพิสูจนเอกลักษณบุคคลใหมีความเปน
มาตรฐานสากลและนาเชื่อถือ 
เพื่อเตรียมความพรอมรบัมือกับภัยพิบัติ 
 
 
9.3 ขยายขีดความสามารถในการตรวจพิสจูน
หลักฐานของหนวยงานในสวนภูมิภาค 
ใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานสอบสวนในพื้นที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) จัดทำแผนการตรวจตามสถานภาพ
อาชญากรรมโดยวิเคราะหสถานภาพ
อาชญากรรมใหมีความเหมาะสมกับพื้นที่  
 
1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล/
เครือขายพิสูจนเอกลักษณบุคคลใหทันสมัย  
 
 
 
 
1) พัฒนาระบบควบคุมคุณภาพการตรวจ
พิสูจนหลักฐานของทุกหนวยงาน  
ใหมีมาตรฐานและมีความนาเชื่อถือ 
 
 
 
 
2) กระจายหนวยงานพิสจูนหลักฐาน 
นิติวิทยาศาสตรในสวนภมูิภาคใหเพียงพอ
ตอการปฏิบัติหนาที่ตรวจพิสูจนหลักฐาน
และปรับใหเปน “งานนิติวิทยาศาสตร 
เชิงรุก”  
 

-ระดับความสำเร็จของ 
การจดัทำแผนการตรวจ 
ตามสถานภาพอาชญากรรมฯ 
 
-ระดับความพรอมของระบบ
ฐานขอมูลและสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลหนวยงาน 
ทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน 
 
-ยื่นขอตรวจสอบรับรอง
ระบบงานหนวยตรวจ
มาตรฐานสากล ISO17020 
และมาตรฐานหองปฏิบัติการ 
ISO17025 อยางนอย  
ปละ 1 กลุมงาน 
 
-ความเชื่อมั่นและความ    
พึงพอใจของผูรับบริการ   
ตอการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่งานตรวจพิสูจน
หลักฐานและงานทะเบียน
ประวัติอาชญากร   
รอยละ 80 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 
 
 

บช.น. บช.ก. 
บช.ทท.  

และ  
ภ.1-9  

สพฐ.ตร.
และ รพ.ตร.

(นต.) 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
และ รพ.ตร. 

(นต.) 
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 9.4 ผลิตและฝกอบรมตำรวจ 1) ผลิตขาราชการตำรวจชั้นประทวนและ
สัญญาบัตร Pre-service training 
 
 
 
 
 
 
2) โครงการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม
และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรดาน
การศกึษาและฝกอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
3) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีบริหาร
การเรียนรูของกองบัญชาการศึกษา (LMS) 

 
 
 

-ผลิตและฝกอบรม
ขาราชการตำรวจชั้น
ประทวนและสัญญาบัตร  
Pre-service training  
ไดจำนวนไมนอยกวา  
รอยละ 80 ของแผน 
การฝกอบรม 
 
-ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมทกุ
หลักสูตร/ทุกระดับ ไม
นอยกวา รอยละ 50 
ของหลักสูตร 
-หนวยดานการศกึษา
อบรม มีการพัฒนา
บุคลากรดานการศึกษา
และฝกอบรม ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
 
-ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีบริการการ
เรียนรู (LMS) 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 

รร.นรต.  
บก.ฝรก. 

ศฝร.ภ.1-9  
และ       

กก.1-9  
บก.กฝ.     
บช.ตชด. 

 
รร.นรต.  
บก.ฝรก. 

ศฝร.ภ.1-9  
และ กก.1-9  

บก.กฝ.     
บช.ตชด. 

 
 
  
 
 

หนวย
ฝกอบรมใน
สังกัด ตร. 
ทุกหนวย 
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9.5 สรางเครือขายการปฏิบัติงานรวมกัน 
ของหนวยงานบังคับใชกฎหมายในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมตาง ๆ 
 
 
 
 

4) โครงการพัฒนาขีดความสามารถ 
ของบุคลากรทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
1) จัดทำขอมูลผูเขารับบริการฝกอบรมจาก
ประเทศตาง ๆ เพื่อใชเปนชองทางในการ
สื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและเปน
ประโยชนในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 
 
 

-ฝกอบรมขาราชการ
ตำรวจในทกุสายงาน/ทกุ
ระดับอยางตอเน่ืองทุกป 
ไมนอยกวา รอยละ 80 
ตามแผนที่กำหนดไวใน 
Training Road Map 
 
 
-ระดับความสำเร็จ 
ของการจัดทำขอมูล 
การฝกอบรมฯ 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 

สบร. 
 
 
 
 
 
 

รร.นรต.  
บก.ฝรก. 

ศฝร.ภ.1-9  
และ  

กก.1-9
บก.กฝ.  
บช.ตชด. 

 
สบร. 

 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

๑0. การรกัษาความ
ปลอดภัยและอำนวย
ความสะดวก 
ดานการจราจร  
 
 

10.1 การพัฒนาระบบการจดัการจราจรใหมี
ความสะดวกรวดเรว็ ปลอดภัย ใหแกผูใช
เสนทางการจราจร  
  10.2 การบังคับใชกฎหมายอยางตอเน่ืองและ
จริงจัง เพื่อสรางวินัยจราจรใหกับประชาชนผูใช
เสนทางจราจร รวมไปถึงผูขับขับข่ีรถยนต
สาธารณะ  รถรับจาง ใหมีความชำนาญ 
ในเสนทางรวมกัน  
10.3 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองกำกับดูแล  
ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงทำหนาที่งานดานจราจร 
ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส  มีความ
ซ่ือสัตยสุจริตและบริการประชาชนอยางสุภาพ 
เทาเทียม  
  10.4 ดำเนินการศึกษาวิเคราะห วางแผน 
และอำนวยการในการปองกันและลดอุบัติเหตุ 
ในแตละพื้นที่อยางเปนระบบ โดยเฉพาะพื้นที่ 
ที่เกิดอุบัติเหตุ  
 

  1) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
จัดการจราจรใหทันสมัยมีความสะดวก 
ปลอดภัย  
  2) การอบรมชี้แจงขอกฎหมายให
ประชาชน และผูขับข่ีรถยนตสาธารณะ 
เพื่อสรางวินัยการจราจร มีจรรยาบรรณ 
หรือสามัญสำนึก  ตอประชาชนผูใชบริการ
และเสนทางจราจร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) กำหนดหรือแกไขปรับปรุงมาตรการ
แนวทาง หรือการกำชับการปฏิบัติในการ
บังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจราจร
ทางบก เพือ่ควบคุมวินัยจราจรแกประชาชน 
และการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
 

  - อัตราสวนจำนวน
ผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน 13.51 ราย/
ประชากรหน่ึงแสนคน   
  - ความพงึพอใจของ
ประชาชนที่มีตอความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหต ุ
จราจร ทางบก  
ไมนอยกวารอยละ 80  
  - การแจงเหตุให
เจาหนาที่ตำรวจไปถึง 
ที่เกิดเหตุในเขต  
กทม.-เทศบาล  
ภายใน 15 นาที/นอกเขต 
กทม.-เทศบาล  
ภายใน 30 นาท ี
 
- รอยละของจำนวนคดี
รับแจงการเกิดอุบัติเหตุ
จราจรทางบกตอจำนวน
จับกุมได ไมนอยกวา 
รอยละ 46.23 

สยศ.ตร.
(ผก.) 

 

บช.น.  ภ.1-9 
และ 

สยศ.ตร. 
(ผก.) 

 

 



๔๙ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

 10.5 อำนวยการจราจร  1) โครงการหมอรถ หมอคน หมอถนน เพื่อ
แกไขปญหาจราจรตามแนวทางพระราชดำร ิ   
   -อบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวย
คลอดฉุกเฉิน 
 
 
   -ฝกอบรมวิเคราะหปญหาและแกไข
รถยนตเบ้ืองตนเพื่อลดปญหาการจราจร
ติดขัดบนทองถนน 
   -ฝกอบรมขับข่ี รถจักรยานยนต 
อยางปลอดภัย  
   -จราจรสัมพันธเพือ่ใหความรูแกนักเรียน
ตามสถานศึกษา 

-จำนวนครั้งของการ
กำหนดมาตรการแนวทาง
และการกำชับการปฏิบัติ
เขาชวยเหลือ ประชาชน
จนสำเร็จตามมาตรฐาน
ข้ันตอนการชวยเหลือ 
 -ขาราชการตำรวจใน
สังกัดผานการอบรม 
ทุกนาย 
 
 
 -จำนวนสถานศึกษา 
ที่เขาใหความรู   
10 โรงเรียน/ป 
 

บช.น. 
(บก.จร.) 

บช.น. 
(บก.จร.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความหวาดกลวัภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 
เปาประสงค : 1.2 ลดความหวาดกลวัภัยอาชญากรรมของประชาชน 
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การปองกันและ

ปราบปราม 

อาชญากรรมที่สราง

ความเดือดรอนแก

ประชาชน ชุมชน  

และที่มีผลกระทบ 

ตอสังคมในทุกระดับ  

 
 

1.1 มีมาตรการในการสนองตออาชญากรรม 

ที่ชัดเจน ไดแก 

      - อาชญากรรมพื้นฐาน 

      - อาชญากรรมสะเทือนขวัญ 

      - อาชญากรรมที่มีผลตอประชาชน 

ในวงกวาง เชน Call center/แชรลูกโซ/ฉอโกง/

ลงทุนในตางประเทศ/ยักยอก เปนตน 

      - อาชญากรรมที่กอความเดือดรอนรำคาญ 

เชน วัยรุนแขงรถจักรยานยนต/รถยนต 

บนทางหลวง/นักเรียนตีกัน/ขวางปากอนหิน 
 

1) จัดทำแนวทาง/มาตรการในการปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรมเฉพาะเรื่อง 

ในวันสำคัญและเทศกาลตาง ๆ 

 

 

 

 
 

- จดัทำแนวทาง/

มาตรการฯ ไมนอยกวา 

15 มาตรการ/ป 

 

 

 

สยศ.ตร. 

(ผอ.) 

 

 

 

 

บช.น.  

บช.ก.  

บช.ทท. 

และ ภ.1-9  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

 1.2 การพัฒนาระบบการรับแจงเหตุ/ 
การเขาถึงที่เกิดเหตุอยางรวดเรว็/การรักษา
สถานที่เกดิเหตุ/การรกัษาพยานหลักฐาน 
ในที่เกิดเหตุ/ทักษะการพูดคุยกับผูเสียหาย 
เหยื่อ หรือผูที่เกี่ยวของในการสืบสวนหาขาว 
รวบรวมพยานหลักฐาน รวมทั้งการแสดง
ความเห็นใจ ใหขอมูลขาวสารและแนะนำ 
ในสิ่งที่เกี่ยวของ (เนนการเขาถึงที่เกิดเหตุ 
และปฏิสัมพันธระหวางตำรวจกับประชาชน 
 
 

1) ฝกอบรมตามคูมือการปฏิบัติมาตรฐาน
สำหรับเจาหนาที่ตำรวจสายตรวจและ
เจาหนาที่ตำรวจผูประสบเหตุ พ.ศ. 2559  
จำนวน 1,482 สถานี 
 
 
 
 
 
 

-จำนวนสถานีตำรวจ 
ที่จัดผึกอบรมฯ  
ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 

 
 
 
 

บช.น.   
และ ภ.1-9  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความหวาดกลวัภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 
เปาประสงค : 1.3 มีระบบและกระบวนงานท่ีตอบสนองนโยบายรัฐบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ปรับปรุง พัฒนา
ระบบงานและ
กระบวนงานของ
หนวยงานรับผิดชอบ
ใหมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ดำเนินการประเมินสวนราชการตาม
มาตรการ ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางการประเมินผลของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
 
2) แผนงานวิจยัและพัฒนานวัตกรรมตำรวจ 
 
 
 

1) นำกระบวนการประเมินผลไปดำเนินการ
ตามกรอบแนวทางที่สำนักงานตำรวจ
แหงชาติกำหนด 
 
 
1) โครงการวจิัยเพื่อพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคง 
 
 
 
 
2) โครงการวจิัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ 
 
 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการตาม
กระบวนการประเมินผลฯ 
 
 
-ผลงานวิจัยที่แลวเสร็จ  
มีการนำไปใชประโยชน
อยางเปนรูปธรรมเพื่อนำ
สงผลเชิงชุมชน/สังคม/
คุณภาพชวีิตประชาชน 
ไมนอยกวารอยละ 80 
-จำนวนงานวิจัยที่
สามารถนำไปใช
ประโยชนไมนอยกวา 
รอยละ 80 
-จำนวนผลงานวิจัยที่มี
การเผยแพรหรือนำไปใช
ประโยชน จำนวน  
11 เรื่อง 

สยศ.ตร.
(ยศ.)  

 
 
 

สยศ.ตร. 
(วจ.) 

 
 
 
 

สยศ.ตร. 
(วจ.) 

 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 
 
 
 

รร.นรต.  
และ  

บช.ตชด. 
 
 
 

รร.นรต.  
ภ.3 และ
สง.ก.ตร. 

 



๕๓ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

 
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

2. ประชาสัมพันธ
กระบวนงานและ
มาตรการในการ
ดำเนินงานใหแก
ประชาชนไดรับรู 

2.1 เผยแพรประชาสัมพันธกระบวนการ 
มาตรการและผลการปฏบัิติใหประชาชน  
และสังคมไดรับรูผานสื่อตาง ๆ  
รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหครอบคลุม 
ทุกกลุมเปาหมาย 
 

1) ผลิตสื่อและพัฒนาปรบัปรุงรูปแบบของ
สื่อตาง ๆ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ความรูขาวสารของตำรวจใหประชาชน
รับทราบ  
2) วางแผนและแสวงหาความรวมมือ 
จากสื่อมวลชนภาครัฐและภาคเอกชน  
เพื่อจัดกจิกรรมตาง ๆ ในการเขามา 
มีสวนรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
 

-ชองทางทีใ่ชในการ
ประชาสัมพันธ
กระบวนงานและผลการ
ปฏิบัติของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิจำนวน 
ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 

สท. สท. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความหวาดกลวัภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 
เปาประสงค : 1.๔ มีเทคโนโลยี อุปกรณและเครื่องมือพิเศษ รวมท้ังระบบสารสนเทศอัจฉริยะ 
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. นำระบบเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยและ
เหมาะสมมาใชในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารให
ทันสมัยและเหมาะสม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน   
 

 

1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล  
โดยนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช 
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
2.1 เพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจคนเขาเมือง 
โดยการนำเอาขอมูลชีวภาพมาประยุกตใช 
รวมกับการตรวจหนังสือเดินทางเพื่อเพิ่ม
มาตรการการรักษาความปลอดภัย  
 
2.2 พัฒนาประสทิธิภาพของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพื่อสนับสนุน 
การดำเนินการ และลดความหวาดกลัวภัย 
ของประชาชน 
 

1) โครงการจดัหาระบบปองกันการบุกรุก
เว็บไซตและจดหมายอิเล็กทรอนิกส  
(Web Firewall and Email Security) 
 
 
 
 
1) ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผน
แมบทวาดวยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
งานตรวจคนเขาเมืองทั้งระบบ  
พ.ศ. 2559 - 2563  
 
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจ
พิสูจนบุคคลโดยเทคโนโลยี Biometrics 
(ลายพิมพน้ิวมือและภาพถายใบหนา)  
สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
 

-ระดับความสำเร็จของ
การจดัหาระบบปองกัน
การบุกรกุเว็บไซตและ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส  
(Web Firewall and 
Email Security) 

 
-ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินกิจกรรม 
ตามโครงการ  
 
 
-ระดับความสำเร็จของ
การจดัทำระบบงาน 
ตรวจคนเขาเมือง 
 
 
 
 

สทส. 
 
 
 
 
 
 

สตม. 
 
 
 
 

สตม. 
 
 
 
 

 

สทส. 
 
 
 
 
 
 

สตม. 
 
 
 
 

สตม.และ 
สกบ. 

 
 
 
 

 



๕๕ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

  
 
 
 
 
 
2.3 นำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 
รวมทั้งระบบสารสนเทศอัจฉริยะมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

   -จัดหาและติดตั้งระบบงานตรวจคน 
เขาเมือง 
   -ฝกอบรมเจาหนาที่ระดับผูปฏิบัติงาน 
ดานตรวจคนเขาเมืองและหนวยงานบริการ 
ตรวจคนเขาเมือง 
 
1) จัดตั้งศูนยบัญชาการเหตุฉุกเฉินแหงชาติ 
(Thailand Emergency Command 
Center: TECC) 
 
2) โครงการจดัหาและตดิตั้งระบบวิทยุ
สื่อสารดิจิตัล ระยะที ่2 
 

 

 
 
 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 
ตามข้ันตอนการจัดหา 

 
-ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดหาและ
ติดตั้งระบบวิทยุสื่อสาร
ดิจิทัล ระยะที่ 2 

 
 
 
 
 
 

สกบ. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สทส. 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 



๕๖ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 2: การพัฒนางานตำรวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 
เปาประสงค  :  2.1 สังคมและประชาชนเช่ือมั่นตอองคการตำรวจ 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

๑. พัฒนาระบบการ
ติดตามตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานทั้งจาก 
ภายในและภายนอก
องคการ  

 

1.1 พัฒนาการจัดเก็บขอมูลการตรวจสอบ
ภายในและตรวจตดิตามผลการตรวจสอบกรณี
พบพฤติกรรมสอไปในทางทุจริต หรือพบทุจริต
ดานการเงิน การบัญชี และการพัสด ุ
 
 
 
 
1.2 นำระบบเทคโนโลยี (GFMIS)  
มาเปน สวนหน่ึงของการตรวจสอบรายได  
และรายจายของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
  

1) รวบรวมฐานขอมูลการตรวจสอบภายใน 
2) จัดทำเครื่องมือวิเคราะหขอมูลตรวจสอบ
ภายในใหเปนระบบ 
3) โครงการสรางระบบฐานขอมูล 
การตรวจสอบภายใน 
4) บริการใหคำปรึกษาดานการเงิน  
การบัญชี และพัสด ุ
 
1) ฝกอบรมพัฒนาบุคลากรสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 เกี่ยวกับการใชบริการ (GFMIS) 
ผานระบบ KTB Corporate Online 
 
2) โครงการถายทอดความรูเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติการดานการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ ใหแกผูบริหาร 
และผูปฏิบัติงานของหนวยในสังกัด
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาฐานขอมูลการ
ตรวจสอบภายใน 
-จำนวนครั้งที่ใหบริการ
ไมนอยกวา 5 ครั้ง 
 
 
 
-รอยละของผูเขารับการ
ฝกอบรม รอยละ 100 
 
 
 
-รอยละของผูเขารับ 
การอบรม รอยละ 80 

 

สตส. 
 

 
 
 
 
 
 

สตส. 
 
 
 
 

สตส. 

สตส. 
บช.ก. 

(บก.ปปป.)  
วน. และ 

จต.  
 
 

 
สตส. 

 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 



๕๗ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

2. นำมาตรการ

ปองกันปราบปราม

การทจุรติและ

ประพฤติมิชอบ 

มาบังคับใชกับ

ขาราชการตำรวจ 

ที่ประพฤติมิชอบอยาง

จริงจัง  

 

 
 

2.1 สืบสวนและสอบสวนการกระทำความผดิ

เกี่ยวกับการกระทำความผิดประพฤติมิชอบ 
 

1) รวมปราบปรามคดีทจุริตและประพฤต ิ

มิชอบกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ในการดานการปราบปรามการทจุรติ 

และประพฤติมิชอบ 

 

2) โครงการปองกันปราบปรามการทจุรติ

ของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

 

 

3) รวบรวม วิเคราะห ตรวจสอบขอมูล 

การจดัซ้ือจัดจาง ของหนวยงานราชการ  

ไมนอยกวา 360 แหงตอป โดยนำรอง 

กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

4) สืบสวนและสอบสวนการกระทำความผดิ

เกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ในวงราชการ 

-จัดชดุสืบสวนและ

สอบสวนการกระทำ

ความผิดฯ ไมนอยกวา 

360 แหง 

 

-จำนวนหลักสตูร/โครงการ 

อยางนอย ปละ 1 

หลักสูตร/โครงการ 

 

-ตรวจสอบขอมูลการจัด 

ซ้ือจัดจาง รอยละ 100 

 

 

 

-สืบสวนและสอบสวนคดี

ที่สามารถทำสำนวนสง 

ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท.  

ใหดำเนินการตาม

กฎหมาย 50 คดี/ป 

 

บช.ก.

(บก.ปปป.) 

 

 

 

บช.ศ. 

 

 

 

บช.ก.

(บก.ปปป.) 

 

 

 

บช.ก. 

(บก.ปปป.) 

ทุกหนวย 

ในสังกัด ตร. 

 

 

 

ทุกหนวย 

ในสังกัด ตร. 

 

 

ทุกหนวย 

ในสังกัด ตร. 

 

 

 

บช.ก. 
(บก.ปปป.) 

 

 



๕๘ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

3. มุงทำงานเพือ่
ภาพลักษณของตำรวจ
ใหเปนที่ยอมรับของ
สังคมและประชาชน  
 
 
 

3.1 ดำเนินการตามแผนการสรางความรู 
ความเขาใจแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 

1) จัดทำแผนการสรางความรูความเขาใจ 
แกประชาชน 
 
 
 
 
 

-รอยละความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 
ตามแผนการสรางความรู
ความเขาใจแกประชาชน  
(รอยละ 100) 

สท. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 2: การพัฒนางานตำรวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 
เปาประสงค :  ๒.2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของตำรวจ  
         -ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการและการปฏิบัติงานของตำรวจ 
         -ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. เพิ่มขีด
ความสามารถของ
สถานีตำรวจและ
หนวยบริการ
ประชาชนในทุกมิต ิ
 
2. ปรับทัศนคติ 
วิธีการทำงานที่มุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ โดยยดึ
ประชาชนและชุมชน
เปนศูนยกลาง 

 

1.1 การพัฒนาสถานีตำรวจชุมชน (Koban)  
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ   
 
 
 
2.1 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการ
ตำรวจและเปาหมายการทำงานของหนวยงาน
ทุกระดับใหยึดถือ “การมีสวนรวมของประชาชน
เปนปรัชญาใน การทำงาน” 
 

1) จัดใหมีสถานีตำรวจชมุชน (Koban) 
เพิ่มข้ึนในทุก บก./ภ.จว.ละ 1 สถานี  
บก./ภ.จว. จำนวน 82 สถานี ยกเวน ภ.จว.
ปตตานี  ยะลา นราธวิาส 
 
 
1) อบรมสรางจติสำนึก ใหความรู  
ความเขาใจ ปรับทัศนคตแิละบูรณาการ
เกี่ยวกับงานชุมชนสัมพันธและงานการม ี
สวนรวมของประชาชนแกขาราชการตำรวจ
ทุกระดับของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

-จำนวนสถานีตำรวจ
ชุมชนที่จัดตั้งทุก บก./
ภ.จว. 82 แหง ยกเวน 
ภ.จว.ปตตานี  ยะลา 
นราธวิาส รอยละ 100 
 
-หนวยปฏิบัติระดับ  
บช./ภ. จัดใหมีการอบรม 
ครบทุกหนวย 

 
 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 

บช.น. และ 
ภ.1-9  

 
 
 
 

บช.น.  
บช.ก.

(บก.รฟ) 
และ ภ.1-9  
 

 
หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 



๖๐ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 2: การพัฒนางานตำรวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 

เปาประสงค : 2.๓  มีกระบวนงานท่ีโปรงใสมีมาตรฐาน 

- มีกระบวนงานมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับของประชาชนและหนวยงานตาง ๆ  

- มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. กำหนดกรอบ
มาตรฐานและปรับปรุง
แกไขข้ันตอนกระบวนงาน
และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจและงานบริการ
ประชาชน 
 
๒. เผยแพร
ประชาสัมพันธกรอบ
มาตรฐานข้ันตอน
กระบวนงาน 
และระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงาน 
ใหประชาชนรับรู 
โดยใชสื่อตาง ๆ  

 

1.1 ปรับปรุงระบบการใหบริการของ
กระบวนงานตาม พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
2.1 จดัทำสื่อประชาสัมพันธและเผยแพร 
ผานสื่อวิทยุหลักสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ 
(44 สถานี) เพื่อใหประชาชนไดรับรู  
การปฏิบัติหนาที่ของตำรวจ  
 
 
 

1) ผลักดันการปรับปรุงระบบการใหบริการ
ของกระบวนงานตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
1) ประชาสัมพันธการปฏิบัติหนาที่ 
ของตำรวจผานสื่อวทิยุหลัก สำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ(44 สถานี)  
เพื่อใหประชาชนได รับรู 
 
 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการปรับปรุง
ระบบการใหบริการของ
กระบวนงานตามพระ
บัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
-ผลิตและเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธผานสื่อ
วิทยุหลัก สำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ 
(44 สถานี) ไมนอยกวา 
32 ครั้ง/วัน 
 

สตม. 
สยศ.ตร. 

(ผก.) 
 
 
 
 
 

สท. 
 
 
 
 
 
 

สตม. 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 
 
 

 



๖๑ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
3. เสริมสรางและ
พัฒนาขาราชการ
ตำรวจใหมีวินัยและ
เครงครัดตอคุณธรรม
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของ
ตำรวจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 เพิ่มขยายเครือขาย ชองทางในการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน  
(Social Media) (เว็บไซต เฟซบุค ทวติเตอร  
ไลน อินสตาแกรม) 
 
3.1 เสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกของ
ขาราชการตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 กำกับ ดูแล ติดตาม การปฏิบัติของหนวย
ในการเสริมสรางพัฒนาวนัิยตามแนวทาง
ระเบียบ ก.ตร.วาดวยวิธกีารเสริมสรางและ
พัฒนาใหขาราชการตำรวจมีวินัย 
 

1) ประชาสัมพันธการปฏิบัติหนาที่ 
ของตำรวจผานสื่อสังคมออนไลน (Social 
Media) (เว็บไซต เฟซบุค ทวิตเตอร ไลน  
อินสตาแกรม) เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ 
 
2) โครงการตำรวจไทยใจสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ติดตามแนะนำ โครงการ/กิจกรรมที่
หนวยควรปฏิบัติเพิ่มเติม เพื่อเสริมสราง
พัฒนาวินัยขาราชการตำรวจในสังกดัและ
เรงรัดการรายงานตามวงรอบระยะเวลา 
ปละ 2 ครั้ง 
 
 
 

-จำนวนในการเขาชม 
ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ  
ไมนอยกวา 5,260 ครั้ง/ป 
  
-ขาราชการตำรวจไดรับ
การคดัเลือกและไดรับ
การประกาศยกยองเปน
ตำรวจสีขาวดาวคุณธรรม 
ไมนอยกวารอยละ 30 
 
-ทุกหนวยในสังกดั  ตร. 
ดำเนินการตามกจิกรรม 
ที่กำหนด 
 
-รอยละของการตดิตาม
ผลการดำเนินการของ
หนวยงานในสังกัด ตร. 
และสรุปผลเสนอ ตร. 
พิจารณา รอยละ 100 
 

สท. 
 
 
 
 

จต.  
 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 

วน. 
 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 
. 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร.  

 
 
 
 



๖๒ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

4. ดำเนินกิจกรรมที่
มุงเนนการแกปญหา
ของชุมชนและสังคม 

4.1 สงเสริมให กต.ตร.สน. มีสวนรวมในการ
แกไขปญหาอาชญากรรม 

1) โครงการสงเสริมให กต.ตร.สน. มีบทบาท
และมีสวนรวมในการแกไขปญหา
อาชญากรรม 
 
 
 

-ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 
ตามโครงการสงเสริม 
ให กต.ตร.สน. มีบทบาท
และมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาอาชญากรรม  

สง.ก.ต.ช. 
 

บช.น.  
และ  

ภ.1–9  
 

หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
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กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 2: การพัฒนางานตำรวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 
เปาประสงค : 2.๔ บุคลากรและหนวยงานมีครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. สงเสริมศักยภาพ

บุคลากร และ

ระบบงานของงาน

สืบสวน งานสอบสวน  

งานนิติวิทยาศาสตร  

และงานปองกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม 

 

1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และระบบงาน

นิติวิทยาศาสตร และสงเสริมสนับสนุนใหนำ

เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานทั้งระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ปฏิรูประบบงานตำรวจใหสามารถอำนวย 

ความยุตธิรรมไดอยางมปีระสิทธิภาพและ

โปรงใส 

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบงาน 

ดานนิติวทิยาศาสตร ระบบฐานขอมูล 

เพื่อความเปนมาตรฐานสากลในการ

ปฏิบัติงาน และสงเสริมใหนำเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใชในการปฏบัิติงานทั้งระบบ  

เพื่อสนับสนุนงานปองกันและปราบปราม 

และลดระดับอาชญากรรม  

2) โครงการพัฒนาฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานนิติวิทยาศาสตรในกลุมงานตาง ๆ 

 

1) โครงการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

CRIMES มาใชในสถานีตำรวจ 

 

 

-รอยละของจำนวน

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพในกลุม

งานตาง ๆ รวมแลว  

ไมนอยกวารอยละ 15 

 

 

 

 

 

-ระดับความสำเร็จของ

การนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

CRIMES มาใชในสถานี

ตำรวจ  

สพฐ.ตร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สทส. 

 

 

 

สพฐ.ตร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สตม.  
บช.น.  
บช.ก. 

และ ภ.1–9  

 

 



๖๔ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ตรวจสอบ ควบคุม 

เพื่อวางแผนการขอรับ

การสนับสนุนครุภัณฑ 

ยุทโธปกรณ

ยานพาหนะ เครื่องมือ

เครื่องใชใหแกทุก

หนวยตามกรอบอัตรา

ครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 จดัทำแผนการขอรบัการสนับสนุนครุภัณฑ 

ยุทโธปกรณ เครื่องมือเครื่องใช  

 

 

  

 

 

2) ปฏิรูประบบงานงบประมาณ 

 

 

 

3) โครงการพัฒนาระบบการบริการใน

กระบวนการยตุิธรรม 

 

 

 

1) แผนการขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ 

ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัย  

มีความเหมาะสมตามมาตรฐานที่กำหนด  

ใหเปนไปตามกรอบอัตราครุภัณฑ  

2) โครงการพัฒนาระบบคลังพัสด ุ

และระบบฐานขอมูล  

3) จัดทำกรอบอัตราพัสดุประจำหนวย  

 

-ระดับความสำเร็จ 

ของการปฏิรูประบบงาน 

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ 

-ความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอการ

ใหบริการของหนวยงาน

ในกระบวนการยุติธรรม 

ไมนอยกวา รอยละ 65 

-ระดับความสำเร็จของ

การจดัทำคำขอ

งบประมาณรายจาย

ประจำป 

 

 

 

-ระดับความสำเร็จของ

การจดัทำทะเบียน

ครุภัณฑในระบบ  

-ระดับความสำเร็จของ

การจดัทำกรอบอัตรา

พัสดุประจำหนวย 

สงป. 

 

 

 

กมค. 

(สบส.) 

 

 

 

สกบ. 

 

 

 

 

 

 

สกบ. 

 

 

 

 

สงป. 

 

 

 

บช.น.  

บช.ก. 

และ  

ภ.1–9  

 

สกบ. 

 

 

 

 

 

 

สกบ. 

 

 

 



๖๕ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมสีวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตำรวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร :  1) จำนวนหมูบานท่ีดำเนินงานชุมชนสัมพันธ รอยละ 100 
                          2) จำนวนหนวยงานตำรวจท่ีมีการจัดทำขอตกลงรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รอยละ 30  
เปาประสงค : 3.1 การมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ มีความเขมแข็ง 

 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. สงเสริมสนับสนุนให
ประชาชน เครือขาย
ภาครัฐ และภาคเอกชน
เขามามีสวนรวม ตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 

1.1 ปฏิบัติตามระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการจัดระบบบริหาร การปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบปรามการกระทำผิดทาง
อาญา การรักษาความสงบเรียบรอยและการ
รักษาความปลอดภัยของประชาชนใหเหมาะสม
กับความตองการของแตละทองถ่ินและชุมชน 
พ.ศ. 2559 
 
1.2 เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน 
ในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรม โดย 
     -สรางเครือขายการมีสวนรวม ฝกอบรม 
ใหความรู เพิ่มพูนทกัษะในการปฏิบัติงาน 
     -จัดการความขัดแยงในชุมชน 
     -จัดการปญหาอาชญากรรมและปญหาอื่น ๆ 
ตามขอเสนอของชุมชน 
     -กำหนดพื้นที่เปาหมายในการดำเนินงาน
รวมกัน 
 

1) ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิจดัทำบันทึกขอตกลง
รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
1) โครงการการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปองกันแกไขปญหา
อาชญากรรม 
 

-จำนวนหนวยในสังกดั
สำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ที่มีการจัดทำขอตกลงรวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมนอยกวา รอยละ 30 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของ 
การจดัทำแผน/โครงการ/
แนวทางปฏิบัติงานชุมชน
สัมพันธและการมสีวนรวม
ของประชาชนในกิจการ
ตำรวจ  
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 
 
 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 
 
 
 

 

บช.น.      
และ 

ภ.1-9 
 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 
 
 



๖๖ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

 
หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

      -อบรม เผยแพร สงเสริม สนับสนุนความรู 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
ใหแกประชาชน เพือ่นำไปใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน  
 
1.3 จัดชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ 1 ชุด/สถานี 
รวม 1,482 สถานี  
 
 
1.4 เพิ่มพูนความรูและเสริมสรางแนวรวม 
ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1) ชุดปฏิบัติการชุมชนสมัพันธ 
เขาหมูบาน/ชุมชนเปาหมาย  
จำนวน 7,410 หมูบาน/ชุมชน 
 
1) เผยแพรความรูและเสริมสรางแนว
รวมในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรม ความรูเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
กฎหมายจราจรเบ้ืองตน 

 

 
 
 
 
 
-รอยละของจำนวนหมูบาน/
ชุมชนเปาหมาย  
ไมนอยกวารอยละ 100 
 
-จำนวนสถานีตำรวจที่มกีาร
ดำเนินการเผยแพรความรู
และเสริมสรางแนวรวม 
ในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรม ฯลฯ  
ไมนอยกวา รอยละ 100 

 
 
 
 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 
 

สยศ.ตร.

(ผอ.) 
 

 
 
 
 
 

บช.น. 
บช.ก.(บก.รฟ.) 
และ ภ.1-9  

 
บช.น. 

บช.ก.(บก.รฟ.) 
และ ภ.1-9  

 
 
 



๖๗ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมสีวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตำรวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร :  1) จำนวนหมูบานท่ีดำเนินงานชุมชนสัมพันธ รอยละ 100 
                          2) จำนวนหนวยงานตำรวจท่ีมีการจัดทำขอตกลงรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รอยละ 30  
เปาประสงค : 3.2  การมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ มีความพึงพอใจ 
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

๑. สงเสริมยกยอง เชดิชู

เกียรติและ/หรือให

รางวัลตอบแทนคุณ

ความดีแกประชาชน  

องคกรสวนทองถ่ิน 

เครือขายภาครัฐ และ

ภาคเอกชนที่เขามามี

สวนรวมในกจิการตำรวจ 

 

๒. สนับสนุนเงิน

คาตอบแทนและ

สวัสดิการใหกับ

ประชาชนและเครือขาย

ภาครัฐและภาคเอกชน

ตามความเหมาะสม 

 

1.1 การชวยเหลืองานปองกันโดยการใหรางวัล

กับผูชวยเหลืองานตำรวจ   

   1.1.1 จัดทำโครงการยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการตำรวจ องคกร และบุคคลภายนอก 

ที่ทำคุณงามความดี ชวยเหลืองานตำรวจ และ 

ใหการสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของสำนักงาน

ตำรวจแหงชาต ิจนเปนที่ยกยองแกบุคคลทั่วไป 

 

 

2.1 สำนักงานตำรวจแหงชาต ิจัดสรรงบประมาณ

ใหเพียงพอ  

 

 

 

 

 

1) ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ

ตำรวจ องคกร และบุคคลภายนอก 

ที่ทำคุณงามความดีใหกบัสำนักงาน

ตำรวจแหงชาต ิ 

 -ประกาศยกยองเชิดชูเกยีรติ  

จะดำเนินการมอบโลและประกาศ

เกียรติคุณในการจดังานวันตำรวจ 

ประจำป  

 

1) จัดสรรงบประมาณตามคำขอ

งบประมาณรายจายประจำป  

 

 

 

 

 

-ระดับความสำเร็จของการ

จัดทำโครงการยกยอง

ขาราชการตำรวจ องคกร และ

บุคคลภายนอกที่ทำคุณงาม

ความดใีหกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ 

 

 

 

-ระดับความสำเร็จของ 

การจดัสรรงบประมาณ 

ตามคำของบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 

 

 

สลก.ตร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงป. 

 

 

 

 

 

 

ทุกหนวย 

ในสังกัด ตร. 

 

 

 

 

 

 

 

สงป. 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

๓. ปรับปรุง พัฒนา

รูปแบบ วิธีการปฏิบัติ 

ตลอดจนแนวทางการ

ประเมินผล การเขามามี

สวนรวมของ ประชาชน  

องคกรสวนทองถ่ิน 

เครือขายภาครัฐและ

ภาคเอกชนใหมีความ

ชัดเจน สามารถนำไป

ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

มีความเหมาะสมกับสภาพ

ปญหาและความตองการ

ของประชาชนในพื้นที่  

3.1 ประเมินผลการปฏบัิติงานตามแผน/ 

แนวทางการปฏิบัติการชมุชนสัมพันธและ 

การมีสวนรวมในกิจการตำรวจ ของสำนักงาน

ตำรวจแหงชาต ิประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 

1) จัดทำโครงการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธและ 

การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการ

ตำรวจ เพือ่นำมาพัฒนา ปรับปรุง

รูปแบบวิธีการปฏิบัติ ตลอดจน

ขอเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

-ระดับความสำเร็จของ

โครงการประเมินผลการ

ปฏิบัติชุมชนสัมพันธและ 

การมีสวนรวมของประชาชน

ในกิจการตำรวจ 

 

สยศ.ตร. 

(วจ.) 

 

 

 

สยศ.ตร. 

(วจ.) 

 

 

หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมสีวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตำรวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร :  1) จำนวนหมูบานท่ีดำเนินงานชุมชนสัมพันธ รอยละ 100 
                          2) จำนวนหนวยงานตำรวจท่ีมีการจัดทำขอตกลงรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รอยละ 30 
เปาประสงค : 3.3 กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเอื้อตอการเขามามีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1.บูรณาการกลไกที่
เกี่ยวของ ทั้งภายในและ
ภายนอกองคการใหมี
การเชือ่มโยงการ
ดำเนินงานการมีสวนรวม
ของประชาชน องคกร
สวนทองถ่ิน  เครือขาย
ภาครัฐ และภาคเอกชน 
ใหมีเอกภาพ  
ลดความ ซ้ำซอน 
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ทบทวน/ศึกษา/ปรับปรุงบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบของเครือขายภาคประชาชน  
เชน กต.ตร. อาสาสมัครตาง ๆ เพื่อรวมมือกัน 
ในการทำงานอยางใกลชดิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เผยแพรความรูความเขาใจ 
ในการปฏิบัติตามระเบียบ ก.ต.ช. วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการจัดระบบการ
บริหารการปฏิบัติงานดานการปองกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา การรักษาความสงบเรียบรอย 
และการรักษาความปลอดภัยของ
ประชาชนใหเหมาะสมกับความตองการ
ของแตละทองถ่ินและชุมชน พ.ศ. 2560 
 
 
2) บันทึกกรอบแนวทางความรวมมือ
เพื่อการดำเนินการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ  
พ.ศ. 2547 ระหวางสำนักงานตำรวจ
แหงชาติกับกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
 
 

-จำนวนชองทาง ที่เผยแพร
ความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ ก.ต.ช. วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการจัดระบบ
การบริหารการปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา การรักษาความ
สงบเรียบรอย และการรกัษา
ความปลอดภัยของประชาชน 
อยางนอย 3 ชองทาง 
 
-รอยละความสำเรจ็ของการ
จัดทำบันทกึกรอบแนวทาง
ความรวมมือเพื่อการ
ดำเนินการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติตำรวจ
แหงชาติ พ.ศ. 2547  
รอยละ 30 
 

สง.ก.ต.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สง.ก.ต.ช. 
 
 
 
 
 
 
 

สง.ก.ต.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สง.ก.ต.ช. 

 
 
 
 
 

 
 



๗๐ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ปรับปรุงแกไข
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คำสั่งและขอบังคับตาง ๆ 
ที่เปนอุปสรรคตอการ
เปดโอกาสใหประชาชน 
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  เครือขาย
ภาครัฐ และภาคเอกชน 
 
 

1.2 เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบกิจกรรมการทำงานของตำรวจ และ
เสริมสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
และทองถ่ิน 
 
 
 
1.3 ใหบรกิารทางวิชาการดานวิชาชีพตำรวจ
และบังคับใชกฎหมายใหแกหนวยงานใน ตร. 
หนวยงานบังคับใชกฎหมายอื่น ทั้งภาคราชการ 
เอกชน และประชาชน 
 
2.1 ปรับปรุงแกไขระเบียบ กฎ ขอบังคับ 
ที่เกี่ยวของกับการเปดโอกาสใหประชาชน  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เครือขายภาครัฐ 
และภาคเอกชน  
 

1) โครงการ กต.ตร. พบประชาชน 
 
 
 
 
 
 
1) โครงการใหบริการทางวิชาการดาน
วิชาชพีตำรวจและบังคับใชกฎหมาย 
 
 
 
1) แกไขระเบียบ ก.ต.ช. วาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการจดัระบบการ
บริหาร การปฏิบัติงานดานการปองกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา การรักษาความสงบเรียบรอย
และการรักษาความปลอดภัยของ
ประชาชนใหเหมาะสมกับความตองการ
ของแตละทองถ่ินชุมชน พ.ศ. 2559 
 

-ระดับความสำเร็จของ 
การรายงานผลใหสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิตามแผน 
ปฏิบัติราชการสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
-ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
 
 
-ระดับความสำเร็จของ 
การปรับปรุงแกไขระเบียบ  
ก.ต.ช. วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการจัดระบบ 
การบริหารฯ 
 
 
 
 

สง.ก.ต.ช. 
 
 
 
 
 
 

รร.นรต. 
 
 
 
 

สง.ก.ต.ช. 
 

 
 
 
 
 
 
 

สง.ก.ต.ช. 
 
 
 
 
 
 

รร.นรต. 
 
 
 
 
สง.ก.ต.ช. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๑ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

 
 

 
 
 
 
2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ดานอำนวยความยุติธรรม  
   -การปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คำสั่งและขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ 
การปฏิบัตงิานดานการอำนวยความยุติธรรม 
 
 
2.3 ปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช
กฎหมาย  

2) โครงการบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับ
ความมั่นคงและการมีสวนรวม 
ของประชาชน  
 
1) รวบรวมและระดมความคิดเห็น 
ความตองการของประชาชนในการ 
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ คำสั่ง ที่เกี่ยวของของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ทั้งน้ี เฉพาะ
เทาที่ไมขัดตอกฎหมายหรือกระทบ 
ตอระบบกระบวนการยตุธิรรม 
2) ดำเนินการสรรหาผูทำหนาที่
พนักงานสอบสวนเพิ่มเตมิ  
(จากขาราชการตำรวจระดับชั้นประทวน) 
 
 
3) ฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานดานการสืบสวน สอบสวนและ
วิทยาการตำรวจ 

-ระดับความสำเร็จของการ
บังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับ
ความมั่นคงและการมีสวนรวม
ของประชาชน 
-ระดับความสำเร็จของการ
ปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำสั่ง 
ที่เกี่ยวของของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ
 
 
 
-รอยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการสรรหาผูทำหนาที่
พนักงานสอบสวนเพิ่มเตมิได 
ไมนอยกวารอยละ 50  
 
-ระดับความสำเร็จของ 
การฝกอบรมเพื่อเพิ่ม  
ประสิทธิภาพการทำงานดาน
การสืบสวน สอบสวนและ
วิทยาการตำรวจ 
 

กมค. 
 
 
 

กมค. 
 
 
 
 
 
 

กมค. 
 
 
 
 

กมค. 
 
 
 
 

กมค. 
 
 
 

กมค. 
 
 
 
 
 
 

กมค. 
 
 
 
 

กมค. 
 
 
 

หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 



๗๒ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 สงเสริมการบูรณาการบังคับใชกฎหมาย 

และการดำเนินการกับทรัพยสินที่เกี่ยว 

กับการกระทำความผดิตามความเสี่ยง 

ตามยุทธศาสตรชาตดิานการปองกันปราบปราม

การฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุน 

ทางการเงินแกการกอการราย  

พ.ศ. 2560 – 2564 

1) บูรณาการรวมกับสวนราชการ 

อื่น ๆ ไดแก ปปง. กรมสอบสวนคดี

พิเศษ ป.ป.ช. ป.ป.ท. ป.ป.ส. กรม

ศุลกากร และกรมสรรพากร ในการจดั

ชุดปฏิบัติการรวมและดำเนินการ 

กับทรัพยที่ไดมาจากอาชญากรรม 

ที่เกิดข้ึนในประเทศและตางประเทศ

โดยเฉพาะอยางยิ่งอาชญากรรม 

ที่มีความเสี่ยงสูง 

 

-ระดับความสำเร็จของการ 

บูรณาการรวมกับสวนราชการ 

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ในการ 

ในการจัดชดุปฏิบัติการรวม

และดำเนินการกับทรพัย 

ที่ไดมาจากอาชญากรรม 

ที่เกิดข้ึนในประเทศและ

ตางประเทศโดยเฉพาะอยางยิง่

อาชญากรรมที่มีความเสี่ยงสูง 

จัดชุดปฏิบัติการรวมและ

ดำเนินการกับทรัพยที่ไดมา

จากอาชญากรรมที่เกดิข้ึน 

ในประเทศและตางประเทศ

โดยเฉพาะอยางยิ่ง

อาชญากรรมที่มีความเสีย่งสูง 

 

กมค. กมค. 

 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมสีวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตำรวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : 1) จำนวนหมูบานท่ีดำเนินงานชุมชนสัมพันธ รอยละ 100 
                         2) จำนวนหนวยงานตำรวจท่ีมีการจัดทำขอตกลงรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รอยละ 30 
เปาประสงค : 3.๔ หนวยงานและบุคลากรนำแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนมาใชในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบรกิารประชาชน 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

๑. ปรับเปลี่ยนกระบวน

ทัศนของขาราชการ

ตำรวจและเปาหมายการ

ทำงานของหนวยงาน 

ทุกระดับใหยึดถือการ 

มีสวนรวมของประชาชน

ในการทำงานตามแนวคิด  

Community Policing  

 

2. ปรับโครงสราง

หนวยงานและระบบ

ตำแหนงใหสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน 

1.1 บรรจุเน้ือหาเกี่ยวกบังานชุมชนสัมพันธ
และการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกัน
อาชญากรรม เขาในการอบรมหลกัสูตรประจำ
และหลักสูตรพิเศษของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
2.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงานใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 

 

1) ฝายสนับสนุนการศึกษาทุกแหง  
จัดใหมีการบรรจุเน้ือหาเกี่ยวกับงาน
ชุมชนสัมพันธและการมสีวนรวม 
ของประชาชนในหลักสูตรตาง ๆ  
ของสำนักงานตำรวจ 
 
 
 
 
 
1) ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ 
และระบบตำแหนง 
 
 
2) โครงการปฏิรูประบบงานตำรวจ 

แหงชาติ 

-จำนวนหนวยงานสนับสนุน
การศกึษามีการบรรจุเน้ือหา
เกี่ยวกับงานชุมชนสัมพันธ
และการมีสวนรวมของ
ประชาชนในหลักสูตรตาง ๆ 
ไมนอยกวา รอยละ 30 
 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของ 
การปรับปรุงโครงสราง 
และระบบตำแหนง 
 

-ระดับความสำเร็จของ

โครงการปฏิรูประบบงานตำรวจ 

 

สยศ.ตร.

(ผอ.) 

 

 

 

 

 

 

 
สกพ. 
(อต.) 

 
 

สกพ. 

 

บช.ศ. 

รร.นรต. 

ศฝร.ภ.1-9 

และ รพ.ตร. 

(วพ.ตร.) 

 

 

 

 
สกพ.(อต.) 

และ 
สง.ก.ตร. 

 

สกพ. 

หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยงานรับผิดชอบหลักสามารถพิจารณาเพิ่มเติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 



๗๔ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตำรวจตอการบริหารงานภายในองคการ ไมนอยกวารอยละ 80 
เปาประสงค : 4.1 การบริหารโดยยึดหลกัการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. การบริหาร 
ที่มุงเนนผลงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร 
 

 

1.1 ทบทวนวิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย       
กลยุทธ ผลผลติ/โครงการ กิจกรรม ตัวชีว้ัด
ผลสำเร็จ และแผนงานบูรณาการใน
ปงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
1.2 จดัทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ที่
สอดคลองตามรางยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายรัฐบาล 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และ
นโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
 
 

1) จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
2) ถายทอดและขับเคลื่อนแผนฯ  
ไปสูการปฏิบัติ ใหกับทุกหนวย 
ในสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
3) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนฯ  
4) จัดทำยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ 20 ป  
 
 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ  
และประเมินผลการปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำยทุธศาสตรสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ20 ป  
 
 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

 
 
 
 
 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

 
 
 



๗๕ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

 
หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

 1.4 ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององคการและบุคลากร  
ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได  
 
 
 
 
 
 
 
1.5 ดำเนินการตามระบบควบคุมภายใน 
และติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ 

1) ทบทวน/ปรับปรุงประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการระดับบุคคล 
 
 
 
2) ประเมินคุณธรรมและโปรงใส 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) 
 
 
1) กำหนดแนวทางการควบคุมภายใน
และการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของทุกหนวยงาน 

-ระดับความสำเร็จของ 
การทบทวนปรบัปรุง 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล 
 
-รอยละของการประเมินผล
คุณธรรมและความโปรงใส
การดำเนินงานหนวยงาน
ภาครัฐ ITA ไมนอยกวา 
รอยละ 40 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายใน 

สกพ. 
 
 
 
 

จต. 
 

 
 
 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

สกพ. 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสงักัด ตร. 

 



๗๖ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตำรวจตอการบริหารงานภายในองคการ ไมนอยกวารอยละ 80 
เปาประสงค : 4.2 ผูมีสวนเกี่ยวของและประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

๑. สรางบรรยากาศ
แวดลอมที่ดีแก
ผูรับบริการ  
 

1.1 พัฒนาปรับปรงุอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม 
ภูมิทัศนใหมีความสวยงาม สะดวก เหมาะสม 
(Front office) 
 
 
 
 
 
1.2 พัฒนาคุณภาพชีวติตำรวจใหมีความสุข 
ในการปฏิบัติงาน  
 

1) พัฒนาสถานีตำรวจ และหนวยบริการ
ประชาชน 
  1.1) ปายอาคาร สถานที่ทำการ 
  1.2) ประชาสัมพันธข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.3) รวมงานบริการ จดัเจาหนาที ่
  1.4) รักษาความสะอาด 
  1.5) จัดการอำนวยความสะดวก 
 
1) ปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการ
ปฏิบัติงาน 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาปรับปรุง
อาคารสถานที่ปฏิบัติ
ราชการ (Front office) 
 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของ
การปรับรูปแบบ
รายการของสถานี
ตำรวจ 

สกบ. 
 
 
 
 
 
 
 

สกบ. 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



๗๗ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

๒. พัฒนาระบบการ
ใหบริการของทุก
หนวยงานในสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ
ใหตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  
 
๓. สรางวัฒนธรรมของ
องคการโดยใหมี
จิตสำนึกตอการ
ใหบริการประชาชน 
 
 

2.1 ขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนของสถานีตำรวจทั้งในสถานีตำรวจ 
และนอกสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
3.1 ปลูกฝงและสรางแรงจูงใจในการมีจติ 
สำนึกในการใหบริการประชาชน 
3.2 สงเสริม ยกยองและเชิดชูเกียรต ิ
แกหนวยงานและขาราชการตำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของตำรวจ 
 

1) กำหนดแนวทางการดำเนินการ
ยกระดับการบริการประชาชนของสถานี
ตำรวจ 
2) ถายทอดและขับเคลื่อนแนวทางการ
ดำเนินการตามแนวทางการยกระดับ
การบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 
 
1) ประกาศเชิดชูเกยีรตหินวยงาน 
และขาราชการตำรวจทีป่ระพฤติปฏิบัต ิ    
ดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของตำรวจ 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการยกระดับการ
บริการประชาชนของสถานี
ตำรวจ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการประกาศเชิดชู
เกียรติหนวยงานและ
ขาราชการตำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตำรวจ  

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 

บช.น.  
และ ภ.1-9  

 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 



๗๘ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตำรวจตอการบริหารงานภายในองคการ ไมนอยกวารอยละ 80 
เปาประสงค : 4.3 กระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนากระบวนการ
จัดการดานยุทธศาสตร  
ดานงบประมาณ  
ใหมีความคุมคา 
และมีประสิทธิภาพ 
 

1.1 การพัฒนาประสิทธภิาพบุคลากรในการ
จัดทำยทุธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
 
 
 
1.2 ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ และแผนปฏิบัติราชการใหเปนไป 
ตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ดานการสงกำลังบำรุงใหกับผูที่ปฏิบัติงาน 
ดานการจดัซ้ือจัดจางและพัสด ุ

1) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติ : 
หลักการเขียนยุทธศาสตร และ
แผนปฏิบัติราชการ 
 
 
 
1) ขับเคลื่อนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการของ ตร.  
ที่มีความเชื่อมโยงตามรางยุทธศาสตร
ชาต ิ20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
ประเทศไทย 4.0 การบริหารราชการ
แผนดิน 
 
1) จัดฝกอบรม จัดซ้ือ จดัจาง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

-ระดับความสำเร็จของ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 
 
 
 
-รอยละความสำเรจ็ของ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
และแผนปฏิบัติราชการ 
ของ ตร. ไมนอยกวา 
รอยละ 60 
 

 

 

 

-ระดับความสำเร็จของการ
จัดฝกอบรม จัดซ้ือจดัจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

 
 
 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

 
 
 
 

 
 

 
สกบ. 

 
 

สงป. สกพ. 
สทส. จต. 

และ 
สยศ.ตร.

(ยศ.) 
 

สงป. สกพ. 
สทส. จต. 

และ 
สยศ.ตร.

(ยศ.) 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

 



๗๙ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

2. กำหนดแผนการ
จัดหาและทดแทน
สถานที่ทำการ 
บานพัก ยุทโธปกรณ 
อุปกรณ เครื่องมือ
เพียงพอและเหมาะสม
ตอการปฏิบัติหนาที่ 
 

2.1 กอสรางปรับปรุงอาคารที่ทำการ 
พรอมสวนประกอบ และอาคารที่พักอาศัย 
ของขาราชการตำรวจ 

1) กอสรางอาคารที่ทำการพรอม
สวนประกอบและอาคารที่พักอาศัย 
ของขาราชการตำรวจใหกับหนวยงาน 
ในสังกัด สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

-ดำเนินการกอสรางอาคาร 
ที่ทำการพรอมสวนประกอบ
และอาคารทีพ่ักอาศัยฯ  
แลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สกบ. สกบ. 

 
หมายเหต ุ: 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธแนวทางดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดั และหนวยรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตำรวจตอการบริหารงานภายในองคการ ไมนอยกวารอยละ 80 
เปาประสงค : 4.4 ขาราชการตำรวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีและนำระบบเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. จัดทำแผนการ
ศึกษาและฝกอบรมให
ตรงกับความจำเปน
และความตองการของ
แตละสายงานใหสอด
รับ กับพันธกิจของ 
สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ   
 

1.1 ปรับปรุงรูปแบบการสรรหาขาราชการ
ตำรวจเชิงระบบ 
 
 
 
1.2 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
ทุกระดับชั้น เพื่อใหเกิดทักษะ ความชำนาญ 
เชี่ยวชาญ ในการปฏิบัตหินาที่ 
 
 
 
 
 

1) โครงการวจิัยประเมินผลการสรรหา
และระบบการฝกอบรมบุคคลภายนอก 
เพื่อบรรจุเปนนักเรียนนายสิบตำรวจ 
(นสต.) 
 
1) ฝกอบรมขาราชการตำรวจ 
ชั้นประทวน (In - sevice training) 
 
 
 
 
 
2) ฝกอบรมขาราชการตำรวจ 
ชั้น สัญญาบัตร  (In - sevice training) 
 

-ผลการประเมินเครื่องมือวัด
ดานความรูความสามารถ
และดานความเหมาะสม 
กับตำแหนง 
 
-ฝกอบรมขาราชการตำรวจ
ชั้นประทวน (In - sevice 
training) ไดจำนวน 
ไมนอยกวา รอยละ 80  
ของแผนการฝกอบรมฯ 
 
 
-ฝกอบรมขาราชการตำรวจ
ชั้นสัญญาบัตร (In - sevice 
training) ไดจำนวน  
ไมนอยกวา รอยละ 80  
ของแผนการฝกอบรมฯ 
 

บช.ศ 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 

รร.นรต.  
บก.ฝรก. 

ศฝร.ภ.1-9  
และ กก.1-9 

บก.กฝ.  
บช.ตชด. 

 
รร.นรต.  
บก.ฝรก. 

ศฝร.ภ.1-9   
และ กก.1-9 

บก.กฝ. 
บช.ตชด. 

 
 



๘๑ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

2. พัฒนาระบบ 
ความเจริญกาวหนา 
ในหนาที่โดยยึดหลัก
สมรรถนะความรู
ความสามารถ  
ความโปรงใส 
และเปนธรรม  
 

2.1 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 
ที่เกี่ยวของกับการแตงตั้ง เพื่อใหเปนไป 
ตามระบบคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 คาตอบแทนและสวัสดิการเพื่อดำรงชพี
อยางมีศักดิ์ศร ี
 

 

1) ปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนง และเสนทางการเติบโต 
ทางสายอาชีพ (Career Path) 
 
 
 
2) ปรับปรุงแกไขหลักเกณฑการแตงตั้ง
ขาราชการตำรวจ เพื่อปรับระบบการ
แตงตั้งใหขาราชการตำรวจที่มีความรู
ความสามารถตรงกับงานตามระบบ
คุณธรรม 
 
1) ปรับปรุงเงินประจำตำแหนงและ 
เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
2) โครงการจดัหาและปรับปรุง 
ที่พักอาศัยขาราชการตำรวจ 

-ระดับความสำเร็จของการ
ปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนง และ
เสนทางการเติบโต  
(Career Path) 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ปรับกฎ ระเบียบหลักเกณฑ
ที่เกี่ยวของกับการแตงตั้ง 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จ 
ของการปรับปรุงเงินเพิ่มฯ  
 

สกพ. 
 
 
 
 
 

สกพ. 
 
 
 
 
 

สกพ. 
 

สกพ. 
 
 
 
 
 

สกพ. 
 
 
 
 
 

สกพ. 
 

 



๘๒ 
 

          แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

3. สงเสริมขาราชการ
ตำรวจมีสุขภาพ
รางกายและจิตใจให
แข็งแรงพรอมปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 
 

3.1 เพิ่มประสิทธิภาพของการใหบริการ
ขาราชการตำรวจและครอบครัว และประชาชน 
ใหมีความคลองตัว รวดเร็ว และมีโอกาสเขาถึง
อยางเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 สงเสริมสุขภาพในเชิงรุก เนนการสงเสริม
การปองกันสุขภาพใหแกขาราชการตำรวจ 
ครอบครวัและประชาชน 

1) ตรวจและใหบริการทางดานสุขภาพ
ขาราชการตำรวจและครอบครัว  
และประชาชน  
 
2) โครงการการตรวจพิสจูนดานนิติเวช 

 
 
 

3) โครงการลำเลียงผูปวยโดยเฮลคิอปเตอร 
 
 
 

 
 

1) โครงการตรวจสุขภาพประจำป 
ของขาราชการตำรวจทั้งประเทศ 

-จำนวนผูมารับบริการ
สุขภาพ ไมนอยกวา 
580,000 ราย 
 
-จำนวนรายการตรวจพิสจูน 
ดานนิติเวช และวิเคราะห
ทางนิติวิทยาศาสตร 
 
-ดูแลและทำการพยาบาล
ผูปวยไดอยางมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักเกณฑการลำเลียง 
ทางอากาศ รอยละ 100 
 
-ขาราชการตำรวจเขารับ
การตรวจสุขภาพประจำป 
ไมนอยกวา รอยละ 85 
 

รพ.ตร.  
 
 
 

รพ.ตร. 
(นต.) 

 
 

รพ.ตร. 
 
 
 
 

 
รพ.ตร. 

รพ.ตร. 
 
 
 

รพ.ตร. 
(นต.) 

 
 

รพ.ตร. และ 
บ.ตร. 

 
 
 

 
ทุกหนวย 

ในสังกัด ตร. 
 

 
หมายเหตุ : 1. ใหหนวยรับผิดชอบหลัก/รวม ที่มชีื่อลำดับแรก เปนหนวยงานหลัก  
      2. หนวยรับผิดชอบหลักสามารถพจิารณาเพิม่เติมหนวยงานสนับสนุนไดตามความเหมาะสม โดยใหเสนอขอความเห็นกับ สยศ.ตร.(ยศ.)
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สวนที่ 4 
การนำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ของสำนักงานตำรวจแหงชาติไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 
 
การถายทอดลงสูการปฏิบัติ 
1. หลักการ 
 1.1 พัฒนาสำนักงานตำรวจแหงชาติโดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนกรอบทิศทางหลักในการแปลงสูการปฏิบัติในระดับหนวยในสังกัดสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ 
 1.2 บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสูหนวยปฏิบัติ พรอมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการพัฒนา 
ตามความแตกตางของแตละพื้นที่ และใหความสำคัญตอการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน  
 1.3 เพิ่มองคความรูแกบุคลากร เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคเพื่อเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองคกร 
 1.4 บูรณาการความรวมมือโดยกระบวนการสรางเครือขาย เพื่อตอบสนองตอการแกไขปญหา และพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
 1.5 บริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติ โดยสรางความเชื่อมโยงตั้งแตระดับยุทธศาสตรที่เชื่อมโยงสูแผนการ
ปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ แผนเฉพาะดาน และระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพสามารถ
ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการพัฒนาที่ตอเน่ือง รวมทั้งสามารถติดตามความกาวหนา
ผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติเพื่อพัฒนาองคกรในปงบประมาณตอไปไดอยางแทจริง 

2. แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติ
    2.1 สรางความรูความเขาใจแกทุกหนวยในสังกัดเกี่ยวกับวัตถุประสงค เปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยสื่อสารประชาสัมพันธ ดานการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ของหนวยรองรับ และการติดตามผลประเมินผลการปฏิบัติตามแผนฯ ดังกลาว เพื่อใหเกิดการปฏิบัติที่มีความถูกตองและ
เปนไปในรูปแบบเดียวกัน   
  2.2 หนวยระดับกองบัญชาการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ในระดับกองบัญชาการ 
  2.3 หนวยระดับกองบังคับการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของกองบังคับการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
  2.4 ใหทุกหนวยในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ นำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติและของหนวย มาเปนจุดเนนในการวางแผนสำหรับจัดทำคำของบประมาณในปตอไป เพื่อมุงสูผลสัมฤทธิ์
ตามวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่กำหนดไว 
  2.5 ประชาสัมพันธเผยแพรแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ รวมทั้งผลการติดตามและ
ประเมินผลใหขาราชการตำรวจ หนวยงานของรัฐ และประชาชน รับทราบและสามารถเขาถึงขอมูล รวมทั้งสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ประกาศใช เพื่อนำขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นมาทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหมีความครอบคลุมและสนองตอบ 
ตอความตองการของประชาชน 
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 การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
   1. ใหหนวยปฏิบัติตามกลยุทธ/แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ รายงานผลการดำเนินการไปยังหนวยงานรับผิดชอบหลักระดับสำนักงานตำรวจแหงชาติ 2 ครั้ง 

คือ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 1 เมษายน 2562 และครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 

   2. ใหหนวยรับผิดชอบหลักตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ รายงานผลการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตร เปาประสงค พรอมทัง้สรุปผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด ทั้งเชิงปริมาณ/คุณภาพ/ความสำเร็จ 

ที่หนวยรับผิดชอบเปนเจาภาพหลักหรือเปนหนวยรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 รายงานผลใหสำนักงานตำรวจแหงชาติ ผานสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ (สยศ.ตร.)  2 ครั้ง  

คือ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดอืน ภายในวันที่ 10 เมษายน 2562 และครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2562 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 
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หนังสือขอความเห็นชอบจาก รอง นรม. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

  
         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือขอให ตร. อนุมัติแผน 


